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ILCHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
1. ZAMERANIE, PROFILACIA SKOLY, CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Bilingvélne $tadium vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon), Statnom vzdeldvacom programe pre gymnazia ISCED 3A — vyssieho
sekundarneho vzdelavania.
Diia 16. decembra 2016 navstivil Spojent skolu v Nitre vel'vyslanec Franctizskej republiky na
Slovensku J. E. p. Christophe Léonzi.Studentom sekcie s rozsirenym vyu¢ovanim
francuzskeho jazyka na Sportovom gymnéziu odovzdal diplomy z jazykovych skasok DELF,
vyzdvihol vysokl tspe$nost’ a kvalitu vedomosti Ziakov a poprial vel'a Gspechov v d’alSom
Stadiu.Pri tejto prilezitosti odovzdal Skole prestizne ocenenie kvality vzdelavania a urovne
vedomosti Label Franc Education aza pritomnosti vedenia 8koly, pedagégov, Ziakov
a predstavitel'ov nitrianskeho regionu a mesta ju slavnostne odhalil. Je to pecat’ kvality, ktora
udel'uje asocidcia AEFE a Ministerstvo zahraniénych veci Franctzskej republiky. Tymto sa
Skola zaradila do siete 158 skol vo svete poskytujucich kvalitné vzdelavanie vo francizskom
jazyku a propagujucich a rozvijajucich franctizske vzt'ahy a kultaru.
Rozhodli sme sa nase doterajSie skusenosti s rozsirenym vyucovanim francuzskeho jazyka
rozvijat' na novozriadenom Gymnaziu (2019) a postavit na nich zdklady bilingvalneho
vzdelavania v patrocnom Studijnom programe so zameranim na francuzsky jazyk
a spolocenskovedné predmety. Spadovou oblastou pre ziakov Skoly je Nitriansky kraj.
Gymndazium je organizac¢nou zlozkou Spojenej Skoly, Slanc¢ikovej 2, Nitra, zameriava sa na
rozvoj jazykového nadania, pripravuje ziakov na d’alSie vzdelavanie, no zaroven na uplatnenie
v praxi. Zmyslom Gymnazia je vybavit’ ziaka systematickou Struktirou poznania, praktickou
znalost'ou 2 cudzich jazykov, tak aby sa v celom Zivote profesijne a osobne rozvijali.
Ciel’om zamestnancov Skoly je:
vytvorit’ kvalitny vzdelavaci systém na ziskanie vSeobecného vzdelanostné¢ho zakladu
a kl"icovych kompetencii, zaloZzenom na pouzivani ucebnych postupov a pristupov, ktoré
podporuju  rozvinutie vedeckého systémového, kritického a kreativneho myslenia
prostrednictvom inovativnych organizacnych foriem vyucby i obsahom vychadzajucim zo
systematického a vyvazeného vyberu informacii a poznatkov pre pokraovanie vo vzdelavani
a pre osobny a socialny rozvoj,
skvalitnit’ pripravu Ziakov v oblasti cudzich jazykov ¢i informacnych technologii tak,
aby im Skola otvarala dvere aj na eurdpsky trh prace,
ucit’ pre Zzivot, naucit' ziakov samostatne rieSit problémy, ulohy, realizovat’ skumanie
a vyvodzovat’ logické zavery,
rozvijat’ u Ziakov komunikaéné schopnosti, viest' ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu
previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov na miestnej, regiondlnej, narodnej 1 svetovej urovni,
v kazdodennom zivote Skoly,
sustred’ovat’ pozornost’ na hodnotovu orientaciu mladych l'udi,
klast déraz na odbornost’ nadviazanim na predchadzajice skusenosti prace predmetovych
komisii a zdokonal'ovat’ tradicné aktivity Skoly prostrednictvom prace timov zaclenenych do
jednotlivych predmetovych komisii,
v zivote Skoly uplatnovat’ moznost’ vyberu s dorazom na zodpovednost’
Zamerom je rozvinit’ u absolventov kI’ic¢ové sposobilosti tak, aby:
- si mohli vybrat' optimélnu cestu k svojej Studijnej a profesijnej kariére podla svojich
schopnosti, potrieb a zaujmov,
- ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté spdsobilosti samostatne tvorivo uplatiovat’



v kontexte pracovnej a mimopracovnej praxe a zarovei boli motivovani k ich rozvoju
v priebehu pokracovacieho vzdeldvania,

- mohli maximalne vyuzit svoj potencidlu pre osobnostné zrenie a stavanie sa svojskou,
samostatnou (nezavislou) a tvorivou osobnost’ou.

- rozvinuli zmysel pre socialnu vzajomnost, starostlivost’ a spravodlivost’,

- mali zaujem o uchovanie nadrodného dediCstva a akceptovanie kulturnych odlisnosti,

- boli motivovani pre celozivotné zvelad’ovanie pri sibeznom pestovani kreativity.

Z. vyssie uvedenych ciel’ov sa odvijaji nasledovné ulohy:

- zabezpecit’ kvalitné vzdelavanie naSich Studentov. Umoznit’ Studentom pristup ku
vSetkym informacnym zdrojom. Rozvijat’ schopnosti — ako vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat
pri uceni rozne informacie, osvojit' si metddy individudlneho S$tudia a samostatnej prace
s informaciami. V obsahu a metédach vyucovania vSetkych predmetov podporovat’ tie, ktoré
vytvaraju u ziakov schopnosti a navyky samostatne vyhl'adavat’ nové poznatky z existujiicich
zdrojov, vclenovat’ ich do svojho poznatkového fondu anésledne ich vyuzivat pri
celozivotnom vzdeldvani.

- plne vyuzivat’ informa¢no-komunikac¢né technologie nachadzajice sa odbornych
ucebniach. V zmysle stratégie informatizacie spolocnosti aktivne podporit zavadzanie
modernych informacnych technolégii do jednotlivych predmetov.

- podporovat’ zapajanie naSich Ziakov do sut'azi, ktoré su schvalené Ministerstvom
Skolstva SR a st zamerané na rozvej nadania a talentu. Vytvorit podmienky na rozvoj
mimoriadne nadanych ziakov atalentovanej mladeze prostrednictvom zapdjania do
predmetovych olympiad, $portovych sutazi, SOC a pod. Venovat pozornost’ zvy$ovaniu a
upeviiovaniu fyzického a duSevného zdravia Ziakov. Pri napifiani tohto naro¢ného ciela
hl'adat’ moznosti viac zdrojového financovania.

-v sulade s Narodnym planom vychovy k ludskym pravam, Narodnym
akénym planom pre deti, rieSit’ tlohy suvisiace s vychovou v duchu humanizmu a so
vzdelavanim v oblasti Pudskych prav, prav dietata, predchadzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu.

- v zmysle Dohovoru o pravach dietata priebezne monitorovat’ spravanie Ziakov
azmeny vich spravani. V pripadoch opravneného podozrenia na poruSovanie ich
zdravého osobnostného vyvinu bezodkladne zabezpecit' ich aktivhu ochranu a vyuzivat
u¢inné nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov zaskolactva,
problémového alebo agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo psychického
tyrania, delikvencie, zneuzivania navykovych latok, sexualneho zneuzivania, prejavov
extrémizmu a pod.

- v ramci plnenia Narodného programu boja proti drogdm zlepSit' preventivne
opatrenia Skoly a zefektivnit' realizaciu preventivnych Skolskych programov tak, aby sa
realizovali len odborne garantované preventivne programy. Prevenciu drogovych zavislosti
realizovat’ ako integralnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu.

- v mimoskolskej Cinnosti vytvorit’ Siroki ponuku zdujmovych krazkov s vyuzitim
systému Statom zavedenych vzdelavacich poukazov

- v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuzivat’ sluzby Skolskej kniZnice,
kniznice na Skolskom internéate, podujatia verejnych kniznic a mimovladnych organizacii.
V skolskej kniznici podla moznosti uskutociovat’ vyucovacie hodiny a vzdelavacie aktivity
i pre SirSiu verejnost. KniZnicu budovat’® ako informacéné, komunikacéné a Kultirne
centrum Skoly, mediatéku, ktora bude disponovat’ medialne vsSestrannym fondom, stane sa
strediskom Citatelov a Citania, ktoré vSestranne podporuje zaujem vSetkych o Citanie
a miestom vyucovania a vzdelavania.



- uskuto¢novat’ odovzdavanie informacii vo vnutri Skoly a pre rodi€ov prostrednictvom
vypoctovej techniky a pocitacovej siete v prostredi Edupage,
- vytvarat’ pozitivnu pracovnu klimu v skole,
- podporovat’ profesijny rozvoj ajeho implementaciu do vyucovania t.j. pouzivanie
ucebnych postupov a pristupov, ktoré podporuju rozvijanie vedeckého systémového,
kritického a kreativneho myslenia prostrednictvom inovativnych organizacnych foriem

vyucby

- v zaujme zvySovania materidlno-technického vybavenia nasej skoly hl'adat’ moznosti
ziskavania finan¢nych prostriedkov prostrednictvom tucasti na projektoch a uchadzat’ sa
o moznost’ Cerpania financnych prostriedkov z Europskeho socidlneho fondu zamerané¢ho na

oblast’ 'udskych zdrojov.

STUPEN VZDELANIA A ZAMERANIE SKOLY, DLZKA STUDIA A FORMY

VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyssie sekundarne vzdelanie — uplné (maturitné) stredné vSeobecné vzdelanie ziska ziak
uspesnym absolvovanim programu ostatného ro¢nika patro¢ného a najviac

osemroc¢ného programu odboru vzdeldvania v gymndziu, ktory sa ukoncuje predpisanou
Standardnou maturitnou skuaskou. Dokladom o ziskanom maturitnom vzdelani je vysvedcenie
o maturitnej skuske. V nizsich roénikoch viacroénych gymnazii sa vzdelavanie riadi Statnym
vzdelavacim programom pre nizSie sekundarne vzdelavanie ISCED 2.

Absolventi vyssieho sekundarneho vzdelavania ISCED 3A — gymnazia mézu pokracovat’

v naslednom vzdeldvani na terciarnej urovni ISCED 5 (vysoka skola), pripadne v r6znych
formach nadstavbového alebo pomaturitného Stiidia na trovni ISCED 4 — postsekundarneho
neterciarneho vzdelavania alebo vstupit’ ziskanou kvalifikaciou na trh prace.

Dizka $tadia:

patrocné Studium

Forma Stadia:

denna

Nevyhnutné vstupné podmienky na
Studium:

podmienky prijatia na Stddium  ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly

Spdsob ukoncenia Studia:

maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedCenie o maturitnej skuske v slovenskom
jazyku, dodatok k vysvedceniu o maturitnej skuske
vysvedcenie o maturitnej skuske vo franctizskom
jazyku

Poskytnuty stupen vzdelania:

vyssie sekundarne vzdelanie - ISCED 3A - uplné
(maturitné) stredné vSeobecné vzdelanie

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

trh prace

Nadvézna odbornd priprava
(dalsie vzdelavanie):

terciarna uroven ISCED 5 (vysoka Skola) alebo
rozne formy nadstavbového alebo pomaturitného
stidia na urovni ISCED 4 — postsekundarneho
neterciarneho vzdeldvania

Bilingvélne slovensko-franctizske Studium predstavuje prienik dvoch vzdeladvacich

systémov, ktorého cielom je pripravit’ odbornikov pre spolupracu s Francuzskom v oblasti
kultirnej, ekonomickej, vo vede a technike, ktori budii predvojom nasho zastipenia v
spolocenstve eurdpskych krajin.



Stidium je patroéné, ma spoloéenskovedné zameranie dané predmetmi vyucovanymi
vo francuzskom jazyku.

Prvy roc¢nik je zamerany na intenzivnu vyucbu francuzskeho jazyka - 20 vyucovacich
hodin tyzdenne. Od druhého roc¢nika sa vyucuje vo francuzskom jazyku dejepis, geografia a
ob¢ianska nauka, od tretieho roénika aj biologia. Ziaci sa uéia z franctzskych uéebnic, trieda
je delena na skupiny v ro¢niku, v ktorom sa predmet zacina vyucovat’ vo franciizskom jazyku.

Sucastou bilingvalneho §tidia st vymenné pobyty Ziakov vo Francuzsku. Ziaci
ukonc¢uju stidium maturitou v 5. ro¢niku.

3 PROFIL ABSOLVENTA

Vzdelavanie gymnaziu je zamerané na to, aby ziak ziskal vSeobecny vzdelanostny zaklad a
kla¢ové kompetencie. KI'icové kompetencie su vysledkom nielen formalneho vzdelavania ale
i osobnej praktickej ¢innosti, skiisenosti, sebavzdelavania a nadvizuji na sposobilosti ziskané
v priebehu predchadzajucich stupniov, najmid nizSiecho sekundarneho vzdeldvania su
uplatnitel'né v praxi. ako komplex znalosti a vedomosti, schopnosti, hodnotovych postojov,
osobnych ¢ft a inych dispozicii, ktoré jednotlivcovi umoziuju poznavat’, konat’, hodnotit’

a dorozumievat’ sa i porozumiet’ si. Umoziuju mu uspesné zaclenenie sa do pracovnych

a mimopracovnych spolo¢enskych Struktur.

3.1. Charakteristika absolventa

Bilingvalne gymndzium poskytuje nadStandardné jazykové vzdelanie a je narocné. Okrem
samotného vzdelania Ziaci ziskavaju moznost' zit'" v multikultirnom prostredi a prijimat’
myslienky euroobéianstva. To ich zvyhodnuje v porovnani sich rovesnikmi, pretoze
ziskavaju vacsiu rozhladenost’, komunikacné schopnosti a flexibilitu.

Absolvent bilingvalneho gymnazia:

- ovlada francuzsky jazyk na tirovni C1 a anglicky jazyk na Grovni B1,B2 Eurdpskeho

- referen¢ného ramca,

- je pripraveny na univerzitné §tidium na Slovensku i v zahrani¢i,

- rozumie hlavnym myslienkam zlozitého textu na konkrétne aj abstraktné témy, vratane
odbornych diskusii v prirodovednych predmetoch,

- komunikuje na takom stupni plynulosti a spontdnnosti, ktory mu umoziuje viest’
konverzaciu s rodenymi hovoriacimi bez toho, aby to pre ktoréhokol'vek ucastnika
rozhovoru predstavovalo zvysené usilie.

Pocas Studia na gymnaziu si Studenti moézu overit’ svoje vedomosti absolvovanim jazykovych
skusok DELF rozneho stupiia narocnosti. DELF je oficidlny diplom vydavany Ministerstvom
Skolstva Franctzskej republiky, ktory potvrdzuje jazykové kompetencie z francuzskeho
jazyka kandidatov zo zahranicia a rodenych Franctizov obfanov nefrankofénneho $tatu.

Skola sa profiluje ako vzdelavacia intiticia, ktora pripravuje absolventov na $tadium
na vsetkych typoch vysokych kol a poskytuje absolventom pripravu na uplatnenie sa v praxi.

Vo vSeobecnej zlozke profilu absolventa rozvijame primarne vSeobecné klicové
kompetencie (profil absolventa podl'a SVP) a to v Gasovej dotacii §tatneho vzdelavacieho
programu. ,,Posiliiujice hodiny* st venované v Skolskom vzdelavacom programe podla
Studijného zamerania —francuzskemu jazyku a predmetom, ktoré sa vyucuju bilingvalne.

V $pecifickej zloZke profilu absolventa rozvijame primarne Specifické kompetencie
a to v rozsahu a Struktare podl'a vol'by ziaka.



Ziak si voli svoju vzdelavaciu cestu:

- pri prijimani vyberom Studijného zamerania

- v §tvrtom a piatom ro¢niku $tudia na zdklade vyberu z ponuky Skoly.
Ponuka Skoly vychédza zo zaujmu ziakov a je determinovana financnymi a personalnymi
moznost'ami Skoly.
V sulade s narokmi dnesSnej spolo¢nosti, ktoré vyzaduju, aby Skola ¢o najlepSie pripravila
mladez na vstup do sveta prace, sa v naSom Skolskom vzdeldvacom programe snazime
o d’alSiu profilaciu - prepojenie s odbornym sektorom, a to predovsSetkym so sektorom
podnikania. Aj z tohto dévodu vyucujeme predmet podnikanie, aby Zziaci ziskali vedomosti
so zameranim na podnikanie a ekonomiku.
3.2 Kompetencie absolventa

3.2.1 vSeobecné kompetencie - vSeobecna zloZka profilu absolventa gymnazia
Profil absolventa bilingvalneho gymnazia vychddza z profilu absolventa gymnazialneho
vzdeldvania podla Statneho vzdelavacieho programu. Podla neho ma ziak na urovni svojich
moznosti rozvinuté tieto klI'aCové sposobilosti (kompetencie):
sposobilost’ k celoZivotnému uceniu sa
o dokéaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informécii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,
o  dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat
a prakticky vyuzivat,
o uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,
o  kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnu vézbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojoveé moznosti,
socialne komunikacné sposobilosti
o  dokaze vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a
vyjadrovani informécii rdzneho typu, jeho Ustny a pisomny prejav je adekvatny
situdcii a ucelu uplatnenia,
o efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technolégie,
o  vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,
o  dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a vo francuzskom jazyku,
o  chéape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré st
zékladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,
sposobilost’ riesit’ problémy
o  uplatniuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zalozené na analyticko-kritickom
a tvorivom myslent,
o je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu roznych, inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,
o  poznava pri jednotlivych rieSeniach ich klady 1 zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,
o dokéze konstruktivne a kooperativne rieSit’ konflikty,
sposobilosti ob¢ianske
uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel néarodného kultirneho
dedicstva, uplatituje a ochranuje principy demokracie,
o  vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zdujmami $irSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,



o uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

o je otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti,

o zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného zivota, zaujima
k nim stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,

sposobilosti socidlne a personalne

o reflektuje vlastnu identitu, buduje si vlastnii samostatnost/nezavislost’ ako celku,

o na zaklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v sulade so svojimi
redlnymi schopnostami, zdujmami a potrebami,

o efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde
dokaze tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov,

o  dokéze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’
socialne prospesné zmeny v osobnych vzt'ahoch,

sposobilosti pracovné

o dokaze si stanovit ciele s oh'adom na svoje profesijné zdujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich cielov,

o je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

o  chéape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani
a uplatneni,

o dokaze ziskat' a vyuzit informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

sposobilosti vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

o dokéze sa vyjadrovat’ na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

o dokéze orientovat’ sa v umeleckych druhoch a styloch a pouZzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

o uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote

celej spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdcidm,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultir.,

sposobilosti uplatiiovat’ zaklad logického myslenia a zakladné schopnosti

poznavat’ v oblasti vedy a techniky

o  pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

o  pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

o pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ prirodovedne
podlozené tsudky a vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesSné rieSenie
problémov,

sposobilosti v oblasti informaénych a komunikaénych technologii

o  kriticky pouziva technolégie informacnej spolo¢nosti pri vyucovani a uceni sa, vo
vol'nom ¢ase a na komunikaciu (pouziva pocitac na ziskavanie, posudzovanie,
ukladanie, tvorbu, prezentaciu a vymenu informécii a na komunikéciu a ucast’

v spolupracujucich sietach prostrednictvom internetu), rozumie a pouziva
primerane zlozité postupy a algoritmy

o uvedomuje sirozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

o  rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré¢ su spojené s vyuzivanim internetu

O O O O
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a inej digitalnej komunikécie

sposobilosti smerujuce Kk iniciativnosti a podnikavosti

o  schopnost inovovat' zauzivané postupy pri riesSeni uloh, planovat a riadit’ nové
projekty so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v rdmci préce, ale aj
v kazdodennom zivote.

o  absolvovanim predmetu Vychova k podnikaniu ziska spdsobilosti nevyhnutné pre
samozamestnanie sa, t.j. vie si zalozit’ sukromny podnik a viest’ ho.

Tento profil absolventa tvori zaklad vSeobecnej zlozky profilu absolventa. Spdsobilosti v iom
formulované tvoria zéklad u¢ebnych osnov predmetov a d’alSieho pedagogického planovania.
3.2.2 Odborné kompetencie - Specificka zloZka absolventa gymnazia
Specificka zlozka profilu absolventa gymnézia dopiiia ideal, ktory by mohol dosiahnut’ Ziak
pri svojej konkrétnej volbe vzdeldavacej cesty. Obsah a formy, ktoré st v tejto vzdelavace;j
ceste obsiahnuté, nazyvajme ,, osobna vzdeldvacia oblast’.*
Absolvent Skoly vo svojej osobnej vzdeldvacej oblasti:
a) je pripraveny na vysokoskolské Studium

- mda motivaciu a ciele Studovat’ vybrany odbor

- ma zakladnu vybavu vedomosti, metdd a zru€nosti k iispesnému zvladnutiu

vysokoskolského stadia
- ma potrebny zéklad na samostatnu pripravu na prijimacie skusky s pomocou
dostupnej literatiry pripadne pontknutych konzultacii

b) samostatne pracuje s odbornou literatiurou

- vie Citat’ s porozumenim odborny text primeranej narocnosti

- vie urobit’ resers, poznamky, oponentiru

- pouziva pravidla pre pouZitie cudzich zdrojov vo vlastnej praci
¢) primerane presne sa dstne aj pisomne vyjadruje
d) aplikuje poznatky z ekonémie a prava
e)pouziva matematické modely a nastroje

f) pouziva poznatky ziskané vo vSetkych predmetoch

g) bezne pouziva informac¢né a komunikac¢né technologie

4 UCEBNY PLAN

Vzdelavacia Predmet /Roénik | 1 | 2 | 3 4 | 3| spolu

oblast

Jazyk a komunikacia Slover}skyjazyka +2 (3 3 3 3 |12+2
literatura
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Franclzsky jazyka —\1g 1015 242 |o+4  |0+3[22 411
literatura
Cudzi jazyk 3 3 3 1+2(10+2
44+15
Clovek a hodnoty E‘,uckva VyCI}OV,a / 1 1 2
nabozenska vychova
2
Clovek a spoloénost  |Dejepis 2 1+1 [1+2 1+1 I |6+4
Geografia 1 1+1 |+2 1+2 1 |4+5
Obcianska nauka 2+2 1+1(3+3
13+12
Clovek a priroda Fyzika 2 1 2 5
Chémia 1 1+1 [3+1  [0+1 543
Biologia 1 I+1 |4+1 [0+1 6+3
16+6
Matematika a prica | Matematika 2 |41 341 |3 12+2
Informatika 1+1 |1 1 3+1
15+3
Umenie a kultira Umenie a kultira 1 1 2
2
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2 2 |2 2 2 |10
vvchova
10
Disponibilné hodiny w2 |T12|414
Celkom 31 (31 |32 32 27 [102+50
Nepovinné predmety |Rusky jazyk 2 2 2 6

Poznamky k uéebnému planu 7902 J 74 gymnazium — bilingvalne stadium:

1. Trieda sa mdze delit’ v kazdom predmete na skupiny podl'a podmienok skoly. Delenie
je povinné v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a hodnoty, d’alej v predmetoch
telesna a Sportova vychova, informatika, druhy vyucovaci jazyk, cudzi jazyk a na
hodinéch, ktoré maju charakter laboratérnych cviceni.

2. Vyucovacia hodina mé 45 mintt. Predmet Umenie a kultura, pripadne aj iné¢ predmety,
mozno v ramci potreby oducit’ v dvojhodinovych alebo vdcsich blokoch.
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3. Cudzie jazyky - vyucuju sa anglicky a rusky.

4. Sucastou vyucovania je v 2. rocniku tyzdenny lyziarsky alebo snowboardovy kurz a
tiez cvicenia Ochrana Zivota a zdravia v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku v 1. - 2.
ro¢niku a 3-diiovy Kurz na ochranu Zivota a zdravia v rozsahu 7 hodin denne
v 3.ro¢niku. Ich napln je urc¢ena osobitnym predpisom.

5. VoliteI'né hodiny - seminare si volia ziaci podl'a vlastného zaujmu a podl'a moznosti
Skoly. VoliteI'né predmety sa klasifikuju a vyucuji sa nasledovne:
V Stvrtom rocniku si Ziaci povinne volia jeden 2 hodinovy seminar z nasledovnych: :

e Prirodovedny semindr -2 hodiny tyZzdenne (podla zdujmu MAT, FYZ,
BIO,CHEM)

e Podnikanie - 2 hodiny tyzdenne ( predmet je zamerany na vyucovanie
zakladov  podnikania aekonomiky vradmci prepojenia vSeobecného
vzdelavania s odbornym). PokraCovanim tohto predmetu je v maturitnom
ro¢niku voliteI'ny predmet ekonomika.

V piatom ro¢niku sa vyucuje 15 hodin volitenych predmetov nasledovne:
a) Konverzacia vo FRJ — 2 hodiny tyzdenne

b) Literarny seminar — 2 hod tyzdenne

¢) Stvorhodinové semindre (volia sa dva- aspoii jeden musi byt vo FR

Dejepis - aj vo FRJ
Spoloc¢enskovedny seminar - aj vo FRJ
Geografia - aj vo FRJ
Matematika

Informatika

Fyzika

Chémia aj vo FRJ
Biologia aj vo FRJ
Ekonomika

6. Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch druhy vyucovaci jazyk, cudzi jazyk,
informatika, etickd vychova, ndbozenska vychova, nabozenstvo, telesna a Sportova
vychova a na hodinéch, ktoré maj charakter laboratornych cviceni, praktickych cviceni a
projektov. Skupiny mozno vytvarat’ aj spajanim Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika s
najvyssim poctom ziakov 23 (eticka vychova a nabozenska vychova podl'a bodu 7). V
predmete informatika moze byt v skupine najviac 15 ziakov. Trieda sa na jednej hodine v
tyzdni v jednom ro¢niku za celé stadium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia,
bioldgia, matematika. Delenie na skupiny je pri minimalnom pocte 24 ziakov v triede.*

Jazyk a komunikacia
Spoloénym menovatel'om tejto oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencidlny zdroj
osobného a kultirneho obohatenia ¢loveka, nastroj myslenia a komunikacie a prostriedok na
vyjadrovanie citov a pocitov. Vzdelavanie preto vedie k vnimaniu a postupnému osvojovaniu
si jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na ziskavanie a odovzdévanie informacii,
k zvySovaniu jazykovej kultury ustnych i pisomnych jazykovych prejavov ziakov a k
rozvijaniu Citatel'skych kompetencii zameranych na pracu s textom (Citanie s porozumenim,
deklamacia, poctivanie s porozumenim), na jeho analyzu a hodnotenie.
Matematika a praca s informaciami

Prehlbuje abstraktné, analytické, systémové myslenie a logické usudzovanie Ziaka. Uci
zrozumitel'ne a vecne argumentovat’. Podporuje schopnost’ efektivnym a tvorivym spdsobom
vyuzivat' informac¢no-komunika¢né technolédgie, informac¢né zdroje a moznosti aplika¢ného
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programového vybavenia. Buduje informatickt kultiru, zalozent na reSpektovani pravnych a
etickych zasad pouzivania informacnych technoldgii a produktov.

Zvladnutim vedomosti a zruénosti, ktoré primarne rozvija tato vzdeldvacia oblast’, sa zvysuje

pravdepodobnost’ uplatnenia absolventov gymnazia v dalSom vzdelavani, vratane
celozivotného, a kone¢ne i na samotnom trhu prace.
Clovek a priroda
Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je hladanie zadkonitych stvislosti medzi
pozorovanymi vlastnostami prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuju v
kazdodennom Zivote, a porozumenie ich podstate, ¢o si vyzaduje interdisciplindrny pristup, a
preto aj zku spolupracu v ramci prirodovednych predmetov. Cielom je nielen viest’ Ziakov k
pochopeniu dejov prebiehajucich v redlnom svete, ale aj naucit’ ich kriticky mysliet, ziskavat’
a hodnotit’ informécie.
Prirodovedné vzdelavanie poskytne Ziakovi moznost’ ziskania informécii o tom, ako suvisi
rozvoj prirodnych vied s rozvojom techniky, technologii a so spdsobom zivota spolo¢nosti.
Clovek a spolo¢nost’
Prostrednictvom vzdelavacej oblasti sa ziaci zoznamuju s najvyznamnej$imi historickymi,
geografickymi a spoloCenskymi procesmi a javmi, ktoré sa premietaji do ich kazdodenného
zivota. Ucia sa z potrieb pritomnosti o minulosti svojho naroda a inych narodov, poznavaji
prirodné aj spologenské charakteristiky svojej krajiny a inych krajin v Eurdpe i vo svete. Ziaci
sa ucia kriticky reflektovat’ spolo¢enskt skuto¢nost’, posudzovat’ rozne pristupy k rieSeniu
problémov v pritomnosti, ktorej korene mozno hladat v minulosti. Vzdelavacia oblast’
prispieva k utvaraniu historického vedomia. Dalej vedie Ziakov k re$pektovaniu zakladnych
principov demokracie a pripravuje Ziakov na zodpovedny obciansky Zivot v demokratickej
spolo¢nosti.

Clovek a hodnoty

Hlavnou tulohou tejto vzdeldvacej oblasti je aktivne sa podielat’ na formovani osobnosti
ziaka.. Vedie ziakov k tomu, aby si vedeli vytvorit’ harmonické vzt'ahy v réznych socialnych
skupinach — v rodine, na pracovisku, v spolo¢nosti.
Obsah vzdelavacej oblasti sa realizuje prostrednictvom povinne voliteI'nych vyucovacich
predmetov etickd vychova alebo naboZenskd vychova/nabozenstvo. Predmet eticka vychova
sa v prvom rade zameriava na vychovu k prosocidlnosti, ktora sa odrdza v moralnych
postojoch a v regulécii spravania Ziakov.

Umenie a kultiara

Podiel'a sa na rozvijani kultirneho povedomia a kultirnej identity Ziaka, jeho kritického
myslenia vo vzt'ahu k medialnej produkcii a k aktudlnym kultGrnym procesom, prehlbuje jeho
zaujem o kulturu, kultirne dediéstvo svojho regionu, naroda, §tatu a inych kultr.. Ziaci sa
ucia verbalizovat’, diskutovat’ a interpretovat, ale tieZ umeleckymi prostriedkami a médiami
vyjadrovat’ rOznorod¢ zdzitky z vnimania umeleckych diel a kultary. Hlavnym cielom
vzdelavace] oblasti je rozvoj umeleckej, estetickej, vizudlnej, akustickej, jazykovej a
pohybovej kultiry Ziaka v u€ebnych situaciach, v ktorych Ziaci aktivne reflektuji sucasné
umenie a kultaru.

Zdravie a pohyb

Oblast’ sa realizuje vyucovacim predmetom telesna a Sportova vychova, ktorej najddlezitejSim
poslanim je vytvaranie vztahu k pravidelnej pohybovej aktivite ako k nevyhnutnému zakladu
zdravého zivotného stylu.

Pri realizovani obsahu telesnej a Sportovej vychovy je dolezité reSpektovat’ individualne
dispozicie ziakov, ktoré by mali byt zohl'adnené pri planovani cviceni, ako 1 pri hodnoteni
ziakov..

5 PRIEREZOVE TEMY
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Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a st uvedené v u¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov.
CHARAKTERISTIKA PRIEREZOVYCH TEM

Sucast’'ou obsahu vzdelavania su prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaji cez vzdeldvacie oblasti.
Prierezové témy sami o sebe maji multidisciplinarny charakter a realizujeme ich viacerymi formami -
ako integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich
predmetov, formou projektov, besied, exkurzii alebo formou kurzu. Nevyhnutnou podmienkou
ucinnosti a neformalnej realizacie témy je pouzivanie aktivizujtcich, interaktivnych u¢ebnych metod.
Vyber spdsobu a Casu realizdcie prierezovej témy je zavislé od obsahu vzdelavania vyucovacich
predmetov a je konkretizované v ¢asovo- tematickych planoch a v plane prace skoly.

MULTIKULTURNA VYCHOVA

Ciel'om prierezovej témy multikultarna vychova je :
- vychovné avzdelavacie posobenie zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradicnych aj
novych kultar a subkultur,
- akceptacia kulturnej rozmanitosti ako spoloc¢enske;j reality a rozvoj tolerancie,
reSpektu a prosocialneho spravania a konania vo vzt'ahu ku kultirnej odlisnosti,
- rozpoznat predsudky a stereotypy, ktoré sa prejavuji v réznych podobach neznaSanlivosti,
rasizmu, ¢i xenofobie.
- spoznat’ svoju kultiru aj iné kultary, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov,
- reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné, konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’ s ich
prislusnikmi.

MEDIALNA VYCHOVA

Cielom medialnej vychovy ako prierezovej témy je:

- umoznit’ Ziakom, aby si osvojili stratégie kompetentného zaobchadzania s ré6znymi druhmi
médii a ich produktmi a stcasne rozvinit’ u ziakov sposobilost’ - medidlnu kompetenciu t.j.
zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich produkty, o znamena viest' Ziakov
k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla fungovania ,,medidlneho sveta“, zmysluplne sa v
nom orientovali a selektovane vyuzivali média a ich produkty podla toho, ako kvalitne plnia
svoje funkcie, najma vychovno-vzdelavaciu,

- vychovat Zziakov ako obCanov schopnych vytvorit’ si vlastny nazor na zaklade prijimanych
informacii,

- formovat’ schopnost’ deti a mladeze kriticky posudzovat medidlne Sirené posolstva,
objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujlice ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez
ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’.

OSOBNY A SOCIALNY ROZVOJ

Cielom osobného a socialneho rozvoja je:

- rozvijat' u ziakov sebareflexiu, sebapoznavanie, sebatictu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdelavanie,

- naucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych,
podporovat’ svojim obsahom prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita,
uzivanie navykovych latok),

- pomahat’ ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu,

- pestovat’ kvalitné medzil'udské vztahy,

- rozvijat socialne zru¢nosti potrebné pre zivot a spolupracu.
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Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblast’ami, priCom sa pri jej uskuto¢novani berd do Gvahy
aktualne potreby Zziakov. Spolupracujeme s neziskovymi organizaciami ACET SR, SloMSA,
Nitrianske centrum dobrovolnictva a inymi , ktoré prizyvame k spolupraci.

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze nadobudne schopnost’:

- chapat, analyzovat’ a hodnotit" vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim ,

- pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost’ vo
vztahu k prostrediu,

- rozvijat' spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzindrodnej urovni,

- pochopit’ socialne a kultarne vplyvy, ktoré determinuju l'udské hodnoty a spravanie, vedomie
individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitel'a a vyrobcu,

- vediet hodnotit’ objektivnost a zavaznost informdécii o stave Zzivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, racionalne ich obhajovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory a stanoviska,

- vyuzivat informacné a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani a spractivani
informaécii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnot nadobudne schopnost’:

- vnimat zivot ako najvyssSiu hodnotu,

- pochopit’ vyznam udrzateI'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSiecho vyvoja l'udskej
spolo¢nosti,

- posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

- podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

- schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu,

- rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si ulohy, niest’ zodpovednost’.

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Prierezova tematika Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje prostrednictvom predmetov Statneho
vzdelavacieho programu a obsahom samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — ucelovych
cvieni a kurzu. Ochrana Zivota a zdravia integruje sposobilosti Ziakov zamerané na ochranu zivota
a zdravia v mimoriadnych situacidch, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat
vplyvom nepredvidanych skutocnosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Ciel'om oblasti je:

- formovat’ vztah ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zZivota
inych T'udi,

- poskytnut’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,

- osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota,

- rozvinut moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

- formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu
na fyzicku a psychickt zataz naro¢nych Zivotnych situécii.

Prierezova tematika Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v samostatnych tematickych celkoch s tymto
obsahom:

e rieSenie mimoriadnych udalosti - civilnd ochrana,

e zdravotna priprava,

e pobyt a pohyb v prirode,

o zaujmové technické Cinnosti a Sporty.

Uéelové cvitenia

Osobitnou formou vyucovania uciva ochrany zivota a zdravia su Ucelové cvicenia. Integruju
sposobilosti ziakov ziskané v povinnych ucebnych predmetoch, rozsiruja a upeviuju ich.
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Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Samostatnou povinnou organiza¢nou formou vyucovania je kurz ochrany Zivota a zdravia. Dotvara
sustavu ich zru¢nosti a navykov o ochrane zivota cloveka a jeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu
telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti ziakov.

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Ciel'om tematiky tvorby projektu a prezentacnych zrucnosti je:

- nauCit sa riadit’ seba, tim, vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat potrebné
informacie, spracovat’ ich,

- prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych
technologii

- vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt,

- vytvorit zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

- identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

- navrhnat postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

- ziskat’ rozne typy informacii, zhromazdovat,, triedit’ a selektovat’ ich,

- nazéklade ziskanych informécii formulovat’ jednoduché uzavery,

- na zéklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

- kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

- prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

- poznat zdklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhéjenie vlastného postoja,

- aplikovat’ vhodnt formalnu Struktaru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu,

- proaktivne riadit' (zahrna zrucnosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie, prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace §irSej verejnosti,

- chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

REGIONALNOU VYCHOVOU

Ciel'om regionalnej vychovy je:
- pomoct’ ziakom uvedomovat’ si prirodné krasy a historické pamétihodnosti svojho
regionu za ucelom pestovania Ucty k svojej vlasti, kraju i k sebe samému,
- vytvorit’ u ziakov predpoklady na pestovanie arozvijanie citu ku krase l'udového
umenia a uchovavanie kultarneho dedi¢stva naSich predkov,
- rozvijat toleranciu vo¢i inym kultram.
Realizujeme ju predovSetkym na hodinach geografie, dejepisu, slovenského jazyka a
obcianskej vychovy.

6 VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuji poziadavky, ktoré maju Ziaci splnit v ramci
konkrétneho casového intervalu, si formulované ako vSeobecnné a odborné kompetencie
nasich ziakov. Vo vyuCovacom procese vyuzivame také vychovné a vzdelavacie stratégie,
ktoré umoznia ziakom rychlo sa zorientovat’ v informaciach. Obsah uciva preberdme strucne,
Pouzivanim r6znych nazornych a demonstraénych pomocok obohacujeme ucebny proces.

Pri u€eni nechceme predkladat’ ziakom hotové zavery, ale podéavat’ ucivo tak, aby Ziaci boli
nuteni vlastnym pozorovanim, skimanim a myslenim dopracovat’ sa k vysledku.

Zameriame sa na dosiahnutie takych kompetencii, ktoré¢ budu potrebné pre prakticky zivot.
Efektivnymi metédy vyuCovania — skupinovym a projektovym vyucCovanim privedieme
ziakov k timovej praci.

Vo vzdelavacom procese podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, ucitelia
organizuju seminare, kde mozu ziaci prezentovat’ svoje zrucnosti a vyjadrovat’ sa k uréenym
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témam, ¢im sa podporuje rozvoj komunikativnosti nasich ziakov. Tvorivym heuristickym
vyuCovanim pedagdgovia zvysuju aktivitu ziakov. Vyuzivaju brainstorming, ¢im umoziuji
ziakom vyslovovat’ svoje nazory bez strachu zo zosmieS$nenia, prirodovedné predmety sa
snazia zatraktivnit’ realizovanim zaujimavych demonstraénych pokusov, vyuZzivaja pocitace
a audiovizudlnu techniku. Jednotlivé PK pripravili témy na samostatné a timové projekty.

Na vyucovacich hodinach je dblezita prezentacia samostatnej prace a obhajoba vystupov, ¢im
podporujeme socidlne a komunikativne kompetencie nasich ziakov. Pri vyucovani kladieme
doraz na samostatnost, zodpovednost za ucenie. V oblasti rozumovej vychovy je nasim
cielom rozvijat’ u ziakov kritické a tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

7 PERSONALNE ZABEZPECENIE CHODU SKOLY

Vyucovaci proces na Spojenej Skole zabezpecuje plne kvalifikovany pedagogicky zbor.
Pedagogicki zamestnanci (130) spifiaju predpoklady na vykon pedagogickej &innosti
a disponuji profesijnymi kompetenciami, ktoré ziskali absolvovanim S$tudijného alebo
vzdelavacieho programu v pozadovanom odbore.
Odbornost’ vyucovania je zabezpecend na 100%:
- plne kvalifikovanymi ucitel'mi - spolo¢ensko- vednych predmetov,

- cudzich jazykov,

- prirodnych vied a informatiky,

V bilingvalnej sekcii vyucuje 5 vyucujucich francuzskeho jazyka a planujeme prijat
vyucujucich matematiky a prirodovednych predmetov v kombinacii s francuzskym jazykom.

Slovenski vyucujlici absolvovali dlhodobt jazykovli a metodicku stdZ a pravidelne si
doplnaju vzdelanie kratkodobymi pedagogickymi stazami vo Franctzsku.

Miera stability pedagogickych zamestnancov je vel'mi vysoka, ¢o je ddkazom toho, Ze nasa
Skola je dobre fungujuca organizdcia. Kvalitnych uditelov sa snazime udrzat’ vytvaranim
atmosféry vzadjomnej spoluprace a nasledovnou motivacnou stratégiou:

e vyuzivanim pochvaly i kritiky (obe, ak st sprdvne pouzité, vytvaraju pozitivny efekt),

e ziujem o pracu a postup, delegovanie pravomoci a zodpovednosti,

e vzajomna ucta a korektnost’,

e doslednost’ v kontrole a adekvatne odmenovanie.

Skola zamestnava $kolského psychologa i $pecidlneho pedagoga ktori uzko spolupracuju
s triednymi ucite'mi, vychovnou poradkynou a rodi¢mi.

Skola ako Zivotny priestor

Aredl skoly sa nachédza na sidlisku Chrenova pri rieke Nitra a patri do SirSieho centra
mesta s dobrou dopravnou dostupnost'ou. Budova skoly s pristavbami tvori kompaktny celok,
uprostred ktorého je vnutorny dvor. NaSou snahou je udrziavat’ aredl Skoly v Cistote
a poriadku. 'V okoli budov skoly sa nachadza park so stromami, krikmi a zivym plotom.
V sucasnej dobe sme realizovali aj Upravu Skolského dvora. Zaroven si uvedomujeme, Ze nie
je jednoduché udrzat’ ¢istotu a poriadok v tak rozsiahlom areali Skoly.

Postupne modernizujeme odborné ucebne. V priestoroch vstupného vestibulu
a vestibulu pri ziackom vchode mame umiestnené nastenky s informéaciami o aktivitach skoly,
o dosiahnutych vysledkoch a tiez nastenky s informaciami o moznosti Studia na vysokych
Skolach a ponuky pracovnych miest. Na stendch chodieb sa nachadzaji prace ziakov, tabla
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absolventov a vitriny, ktoré prezentujii uspechy Skoly. Pravidelne zverejiiujeme aj terminy
kultarnych a Sportovych podujati v meste.

Vztahy medzi ziakmi a pedagogmi v $kole st korektné, otvorené az rodinné. Ziaci sa
v Skole citia dobre, ¢o sa prejavuje na ich zdravom sebavedomi, dokazu sa pohotovo
prispdsobit’ aktudlnym zmendm, navzijom si pomadhaju, podporuji sa pri uceni. Nasi
pedagdgovia preferujii prirodzeni autoritu, ktorti si Studenti vazia a tymto spdsobom su
vedeni k discipline a sebadiscipline, ¢im sa prirodzene vytvaraju priaznivé partnerské vzt'ahy.
Priatel'ski atmosféru na Skole vytvarame mimo iné¢ho aj organizovanim imatrikulacii,
Vianoc¢nej akadémie, stuzkovej slavnosti pre maturantov, tane¢ného kurzu pre 1.ro¢niky
a diskoték.

Spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

V stadiu so zameranim na francuzsky jazyk je naSim cielom nad’alej prehlbovat’ spolupracu
s Franctuzskym inStititom pri Vel'vyslanectve Francuzskej republiky na Slovensku.

Na skole pracuje Rada rodicov, v ktorej ma zastiipenie jednym rodicom kazda trieda. Rada
rodicov Skoly je poradnym organom riaditela Skoly, plni funkciu koordinatora rodi¢ov
zdruzenych v jednotlivych triedach, pomaha spolufinancovat nakup ucebnych pomocok a
zdujmovu Cinnost’ ziakov, Rada rodiCov organizuje v Skolskom roku spravidla plendrne
zasadnutie, dve triedne schodze rodi¢ovského zdruzenia a jeden konzultany den.

Rada skoly je ustanovena v sulade s platnou legislativou. Je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy rodiCov, pedagogickych
zamestnancov a d’al§ich zamestnancov Skoly a ziakov v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Stretava sa 4 x rocne a vyjadruje sa ku vSetkym zdvaznym skuto¢nostiam, ktoré sa vztahuju
k préci Skoly.

Vyznamna je spolupraca s Univerzitou KonStantina Filozofa a  Slovenskou
pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre pri priprave budicich pedagogov, s pedagogicko -
psychologickou poradnou pri vzdelavani ziakov so Specialno- vyucovacimi potrebami, pri
vybere Skoly alebo povolania maturantmi.

Kazdoro¢ne sa organizuju Dni otvorenych dveri, ktoré sa konaju prvy decembrovy tyzden.
Zaujemcovia o $tadium na nasej Skole sa mdézu presvedcit’ o tom, ze vyucujeme v prijemnom
prostredi v moderne zariadenych ucebniach a na najlepSie vybavenych Sportoviskdch na
Slovensku.

8 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY SKOLY

Areal Skoly pozostava z viacerych budov, ktoré na zdklade vypracovanych projektov
postupne prechadzaji rekonstrukciou a modernizaciou. Priestorové a materidlno - technické
podmienky Skoly st na velmi dobrej Grovni a po realizacii projektov na rekonstrukciu
a modernizéciu sa vyrazne zlepsia podmienky.
Priestorové vybavenie
a) pre vedenie Skoly sluzi:
kancelaria riaditel’a skoly,
5 kancelarii zastupcov riaditel’a skoly
b) pre pedagogickych zamestnancov skoly:
zborovna,
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d)

g)

28 kabinetov pre ucitelov a odkladanie pomdcok,
pre zamestnancov poskytujicich odborné sluzby a technické zazemie:
4 kancelarie pre ekonomicky usek,
3 kancelarie pre pracu persondlu poskytujiceho odborné sluzby (technik PC,
tlaciaren, chemicka laborantka),
hygienické priestory:
socidlne zariadenia pre ziakov azamestnancov su na kazdom podlazi, pri
telocviCniach a Satniach,
Satne pre ziakov vybavené skrinkovym systémom na odkladanie odevov a preziivanie
obuvi,
odkladacie a tiloZné priestory:
skladové priestory
archiv
sklad Skolskych ucebnic
informacno-komunikacné priestory:
kniznica, knizni¢ny fond, IKT zariadenie
Citaren
klubovna redak¢nej rady skolského Casopisu
ucebné priestory:
57 ucebni
multimedialna uéebna
odborné ucebne (ANJ 3, NEJ, RUJ,TAJ,FRJ,DEJ, ADK, INF4)
laboratoria (FYZ 2, CHEM, BIO)
3kuchynky
3stolovnicky
3telocvicne
3posiliiovne
baletné Stadio
pohybové studio
bazén

h) spolo¢né priestory

Skolskd budova
Skolska jedalen
regeneracia

Skolsky internat
mlieCny bar
minimliekaren
Skolska pekaren
tenisové kurty
ihrisko na plazovy volejbal
multifunk¢né ihrisko
atleticky oval
krojovia

Tab.1 Vybavenie uéebni ( okrem multimedidlnej)

Nazov vybavenia Pocet vSetkych Pocet na triedu/ ucitel’a
Ucitel'sky stdl a stolicka 72 1
Skolsk4 lavica a stolitka 915/1830 Podl'a poctu ziakov
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Skolska tabul’a 72 1
PC/notebook 218 -
Pripojenie na internet 20 -
Interaktivna tabul’a 11 1
dataprojektor 31 1

DVD prehrévad 48 1

Tab. 2 Vybavenie telocvi¢ni

Nazov vybavenia Pocet

Rebrina 26
Ty¢ na Splhanie 7
Hrazda 1
Lavicka 21
Karimatka 15
Svihadlo 15
Svédska debna 5
Zinenka 32
Koza 2
Mostik 4
Nizka kladina 1
Lopty Podl’a potreby
Kriketova lopticka Podl’a potreby
Futbalov/hadzanérska brana 2
Volejbalova konstrukcia a siet’ 2
Basketbalovy kos 8
Stopky 10
Meracie pasmo 3
Audioperhava¢/ DVD prehrévac 4

Tab.3 Vybavenie multimediilnej u¢ebne

Nazov vybavenia

Pocet na triedu/ skupinu

Ucitel'sky stdl a stolicka 1+1
Skolska lavica a stoli¢ka 17+34
Skrina 1
Multifunk¢éné zariadenie 1
Interaktivna tabula 1
dataprojektor 1
PC/notebook 17
ozvucenie 1
Digitalny fotoaparat/kamera 1
Pristup na internet 17
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Skola ma k dispozicii §kolsku jedalen, spoloensku salu a kniznicu pre Ziakov a pedagogov.
Interiér a exteriér 8koly je upraveny tak, aby spiial hygienické poziadavky.

Ku skole patri 1 zrekonStruovany moderny Skolsky internat a regenerané centrum, ktoré st
plne k dispozicii nagim $tudentom. Skolsky internat ma kapacitu 288 $tudentov, s budovou




Skoly je spojeny krytou pergolou. V budove Skolského internatu sa nachadza aj pracovisko
pre Skolsku psychologicku.

9 PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

NajdolezitejSou hodnotou cloveka je zdravie, preto zdmerne ovplyvilujeme zdravl socialnu
klimu a pohodu pri uceni. Propagujeme otvorenost’ a partnerstvo v komunikdacii, tctu,
toleranciu, uznanie, empatiu, pomoc druhému, pestujeme pocity spolupatricnosti s triedou
a so Skolou. Ako prevencia Urazov pdsobia dosledné, podrobné a jasné inStrukcie ziakom
o moznom ohrozeni ich zdravia abezpecnosti pri vSetkych cinnostiach. NeoddeliteI'nou
stiCastou pri ochrane ziakov pred nasilim, Sikanovanim, drogami a inymi spolocensky
negativnymi javmi je vzdjomnd spolupraca triednych ucitelov, trénerov, vychovavatel'ov,
Skolského psycholdga, vychovného poradcu, koordindtora prevencie socidlno-patologickych
javov a rodicov.

Pre novoprijatych ziakov aich rodiCov organizujeme kazdoroCne v mesiaci jun tzv. nulté
rodicovské zdruzenie, na ktorom rodiCov a ziakov informujeme o organizovani zivota na
Skole, o podmienkach §tidia, s u¢ebnymi planmi na Skole a obozndmime ich s Vnutornym
poriadkom Skoly. Vytlacok Vnutorného poriadku skoly obdrzi kazdy rodi¢, to znamena, ze
pocas prazdnin ma moznost’ si ho dobre prestudovat’ spolu so ziakom a pripravit’ sa na
Stadium na nasej Skole.

Na zaciatku Skolského roka kazdy ziak je pouceny o bezpecnosti, ochrane zdravia pri praci
a vnutornom poriadku Skoly. Podl'a Studijného zaradenia v jednotlivych ucebniach ziak
svojim podpisom potvrdi, ze bol pouceny o BOZP a PO /odborna prax, laboratoria, ucebne
informatiky, telocvi¢ne, bazén, pohybové stadia /.

Jedenkrat ro¢ne sa vykonava cvi¢ny poziarny poplach zamerany na rychlu evakuaciu skoly
v pripade hroziaceho nebezpecenstva.

Podl'a §7 Zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. sa pravidelne v auguste vykonava Skolenie, kde
zamestnanci st oboznameni s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, znalost’ predpisov sa 1 x za 2 roky preveruje formou
testov.

10  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z metodickych pokynov na

hodnotenie a klasifikaciu ziakov. Ucitelia pravidelne sleduju pokroky svojich ziakov, ktoré
aj moralne ocenuju.
Cielom hodnotenia vedomosti ziakov v Skole je poskytnit ziakovi a jeho rodicom spétnti
vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com mé nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstrailovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so
zruénost’ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa berie do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky
vykon. Odlisujeme hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Vseobecné pokyny na hodnotenie:
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Kritéria hodnotenia st dané¢ klaovymi kompetenciami a Vnutornym poriadkom skoly.
Klasifikacia ziakov sa realizuje na zaklade kombinacie ustneho skuSania, réznych foriem
pisomného skuSania a praktickych cviceni. Otazky na overenie komplexnych vedomosti
a zru¢nosti st formulované v sulade s cielovymi poziadavkami predmetu. Hodnotenie Ziaka
vychadza z metodického pokynu na hodnotenie ziakov.

Pre klasifikaciu ziaka st nasledovné formy preverovania vedomosti:
- individudlne a frontalne Ustne skuSanie
- tematické pisomné previerky, pisomné testy
- pisomné prace : kontrolné prace, cvi¢né slohové prace, eseje
- Stylistické a pravopisné cvicenia
- prezentacia projektu
- prezentacia referatu
- prezentacia individualnych a skupinovych prac
- praktické cviCenia a ¢innosti

Hodnotenie ziaka ulitelom je doplhané sebahodnotenim skusaného ziaka a hodnotenim zo
strany jeho spoluziakov. Konecnu klasifikaciu urcuje ucitel’.

Zasady klasifikacie a hodnotenia Ziakov a ich vystupov slovenského jazyka a literatiry,
dejepisu, obc¢ianskej vychovy, literarneho seminéara
Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov zZiaka ziskava ucitel
najmi tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

¢) réznymi druhmi skiSok (pisomné, Ustne, projekty, prezentacie, didaktické testy)

Pri hodinovej dotacii predmetu 1 hodina tyZdenne — minimalne 1 ustna odpoved’, 1 didakticky
test, moznost’ prezentacie referatu, resp. projektu v rozsahu, ktory ur¢i vyucujuci predmetu.
Pri hodinovej dotacii predmetu 2 hodiny — minimalne 2 ustne odpovede, 1 didakticky test, 1
kratke pravopisné cvicenie ( diktat, doplihovacka ), slohova pisomnd praca — SJL, 1 kratka
pisomna previerka - DEJ, moznost’ prezentacie referatu resp. projektu v rozsahu, ktory urci
vyucujuci predmetu.

Pri hodinovej dotacii predmetu 3 hodiny — minimalne 3 ustne odpovede, 2 vopred ohlasené
pisomné testy, 1 kratke pravopisné cvicenie ( diktat, dopliovacka ), slohova pisomnd praca —
SJL, moznost prezentacie referatu resp. projektu v rozsahu, ktory urci vyucujici predmetu.

Pri ustnom skusani je ziak klasifikovany znamkou.
Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.

Pri hodnoteni pisomnych prac sa vyuziva bodové hodnotenie prevedené na percenta:
100 -90%  vyborny

89 —75% chvalitebny

74 —52% dobry

51-33% dostatocny

32-0% nedostatocny

Na hodnotenie pisomnych slohovych prac sa pouziva bodové hodnotenie vychdadzajice

z kritérii na hodnotenie PFIC — hodnoti sa vonkajsia forma — max. 4 body, vnitorna forma -
obsah, kompozicia, jazyk, pravopis a §tyl — kazda zlozka max.4 body, spolu max. 20 bodov
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a celkovy dojem — max. 4 body, celkovy maximalny pocet bodov je 28. Na hodnotenie
znamkou slizi nasledovna stupnica:

28 —25b. vyborny

24 -21b. chvélitebny

20- 14,5b. dobry

14-9b. dostato¢ny

8b.—0D. nedostatoény

Na hodnotenie projektov a prezentacii sluzi nasledovna tabul’ka:

Celkové hodnotenie Spolu 100 bodov
Splnenie zadania Spolu 40 bodov
- rozsah 10 bodov
- obsah (dodrzal tému, obsiahol zadanie) 10 bodov
- obrazovy material (v poZadovanej forme a kvalite) — napr. fotky 5 bodov
- samostatné spracovanie textu — nie je mechanicky skopirovany, 15 bodov

vidiet’ pracu s textom, pri praktickych ulohach — samostatné
uskutoCnenie zadanej tlohy

Spravnost’ Spolu 50 bodov
- spravnost’ textového materialu (vhodny vyber, spravne prevedenie | 20 bodov
praktickej ulohy a jej popis, spravne gramaticky, lexikélne
spracovany cudzojazy¢ny text a pod.)

- vhodny vyber obrazového materialu — tematicky, alebo nazorna 5 bodov

fotodokumentacia praktickej llohy

- prinos, nové informécie, obohacujuce pre spoluziakov 5 bodov

- prezentacia — samostatna (necita, hovori spamati), zrozumitel'na 15 bodov

(spoluziaci rozumeji), ndzornd, uroven prejavu

- zaujimavost’ prezentacie — publikum sa nenudilo, zapamétalo si 5 bodov

prezentované informacie

Stihrn Spolu 10 bodov

10 bodov

- ziak rozumie téme, dokaze odpovedat na otazky ucitel’a,
spoluziakov; tvorivost’, vlastny pristup k problému, zapojenie sa do
timovej prace

Podkladom pre suhrnnt klasifikaciu predmetu st: znamky z Ustnych odpovedi, zndmky z
pisomnych prac, kratkych previerok, patminatoviek, diktatov, znadmky za projekty
a prezentacie

Zasady klasifikacie a hodnotenia Ziakov a ich vystupov: Dejepis a Seminar z dejepisu

Vedomosti sa preveruji pisomnou, Gstnou formou a prezentaciou projektov (1-krat za
polrok) doraz sa kladie na spravne chronologické zaClenenie dejinnej udalosti , pricinno-
nasledné vzt'ahy, spravne pouzivanie historickej terminoldgie, schopnost’ vyjadrit’ a obhajit’
svoj postoj k problémovym otdzkam v diskusii, prezentovat’ projekt verejne, vytvorit' jeho
pisomni, graficki podobu. Hodnotenie Ziaka uéitelom bude dopiiiané sebahodnotenim
sktiSan¢ho Ziaka a hodnotenim zo strany jeho spoluziakov. Kone¢nu klasifikaciu ur¢i ucitel’.
Hodnotenie pisomnych prac a testov

| Percentualny podiel | Znamka |
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100- 90 1
89-75 2
74-52 3
51-33 4
32- 0 5

Kritérid na hodnotenie komisionalnej skasky - SJL

Forma vsetkych typov skuSok sa viaze na suhrn prebratého uciva za dané obdobie podla
platnych ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov. Skuska sa skladd z pisomnej a ustnej
Casti, kazda Cast’ je hodnotend samostatne a znamka sa ziskava na zéklade dosiahnutého poctu
bodov vyjadreného v percentach. Cas na rieSenie pisomnej Gasti je 35 mindt, v teste si
zastiipené ulohy z jazykovej, slohovej a literarnej zlozky.

Celkovy pocet bodov je 30. Z nich:

10 bodov jazykova zlozka — typy uloh: charakteristika jazykovej roviny, definicia zakladnych
pojmov, klasifikacia, praca s textom,;

10 bodov slohova zlozka — typy tloh: funkcia Stylu/postupu, znaky Stylu/postupu, Gtvary
slohového postupu/stylu, vyuzitie v beznom zivote, praca s textom,;

10 bodov literarna zlozka — charakteristika literarnych Zanrov, klasifikacia, praca s textom.
Cas na ustnu odpoved’ je 20 minat — 10 minat priprava, 10 minGt odpoved’, celkovy pocet
bodov je 20 (charakteristika literarneho obdobia alebo smeru, predstavitelia a ich tvorba,
analyza literarneho diela , praca s textom.)

100-90%  vyborny

89 —75% chvalitebny

74 —52% dobry

51-33% dostatocny

32-0% nedostatocny

Vyslednéd znamka sa vypocita vazenym priemerom nasledovne:

pisomnd cast’ x 2 + ustna Cast’ x 1
3

Kritérid na hodnotenie komisiondlnej skusky — LIS
Komisionalna skuska prebicha tistnou formou. Na pisomnu pripravu Ziaka je urceny

casovy limit max 20 min, nasleduje preverenie vedomosti formou riadené¢ho rozhovoru
(dialogu) s komisiou v ¢asovom limite max 20 min.

Pri Gstnej odpovedi st hlavnymi kritériami hodnotenia: kvalita a rozsah nadobudnutych
teoretickych vedomosti, schopnost’ aplikacie osvojenych poznatkov, samostatnost
prejavu, logickost’, kreativita.

Hodnotenie komisiondlnej skusky prebieha bodovym systémom, za kazda otazku je
maximalny pocet bodov 5, spolu 20 bodov. Znamka sa vypocita podl'a uvedenej percentudlnej
stupnice

100 -90%  vyborny

89 —75% chvalitebny
74 - 52% dobry
51-33% dostato¢ny
32 -0% nedostato¢ny
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Kritérid na hodnotenie komisionalnej skusky — OBN

Obsah komisionalnych skiSok sa viaze na suhrn prebraté¢ho uciva za dané obdobie
podl'a platnych ucebnych osnov a vzdeldvacich S$tandardov. Komisiondlna skuaska
pozostava z 3 otazok obsahujucich tlohy na preverenie komplexnych vedomosti za dané
obdobie.

Komisiondlna skuska prebieha dstnou formou. Na pisomnu pripravu Ziaka je urceny
casovy limit max 20 min, nasleduje preverenie vedomosti formou riadeného rozhovoru
(dialogu) s komisiou v ¢asovom limite max 20 min.

Pri Gstnej odpovedi st hlavnymi kritériami hodnotenia: kvalita a rozsah nadobudnutych
teoretickych vedomosti, schopnost’ aplikdcie osvojenych poznatkov, samostatnost
prejavu, logickost’, kreativita.

Hodnotenie komisiondlnej skusky prebieha bodovym systémom, za kazdu otazku je
maximalny pocet bodov 5, spolu 15 bodov. Znamka sa vypocita podl'a uvedenej percentudlnej
stupnice

100 -90%  vyborny

89 —75% chvalitebny
74 —52% dobry
51-33% dostato¢ny
32-0% nedostatocny

Kritérid na hodnotenie komisionélnej skuSky - DEJ
Rozsah vsetkych typov skuSok sa viaZze na suhrn prebrané¢ho uciva za dané obdobie podla

platnych ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov.
Skuaska prebieha ustnou formou z prebratych tematickych okruhov. Skusajuci verifikuje
vedomosti vo vzdjomnom dialdgu(20 minut), ktorému predchadza pisomnd priprava Ziaka.
Skuska sa sklada z troch tloh-1. Svetové dejiny
2. Narodné dejiny
3. Problémové zadanie
Za kazdu otazku maximdlny mozny pocet ziskanych bodov 10.

Percentualny podiel Ziskané body Znamka
100-90 30-27 1
89-75 26-23 2
74-52 22-16 3
51-33 15-10 4
32-0 9-0 5

Zasady hodnotenia a klasifikicie - cudzie jazyky
Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je cielova komunika¢na uroven

ziaka v jednotlivych ro¢nikoch. Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku sleduje zékladné
vSeobecné, sociolingvistické a komunikacné kompetencie, ktoré¢ sa prejavuju vo vyuzivani
zakladnych komunika¢nych zru€nosti: ¢itanie, pisanie, pocuivanie, samostatny ustny prejav
a rozhovory. Pri hodnoteni sa bert do tvahy tieto aspekty: obsahova primeranost, plynulost’
vyjadrovania, jazykova spravnost’ a Struktura odpovede. Kritéria klasifikdcie musia byt
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v stlade s pozadovanou uroviiou ovladania cudzieho jazyka a naro¢nost’ sledovanych javov
musi zodpovedat’ ndrocnosti definovanej v platnych ucebnych osnovach a vzdelavacich
Standardoch cielovej skupiny ziakov.

Ustne hodnotenia prevladaju nad pisomnymi prejavmi, pricom pocet tstnych odpovedi je
nasledovny:

Tyzdenna hodinova dotacia Minimalny pocet Gstnych odpovedi za polrok
1 hodina 2 odpovede
2 a viac hodin 3 znamky, z toho 2 dstne odpovede

Hodnotenie slohovych kontrolnych prac — ich rozsah, témy, slohové styly s stanovené PK
CULI. Kritéria hodnotenia pisomného prejavu:

Maximalny pocet bodov je 20, z toho 5 bodov za obsah, 5 bodov za stavbu a ¢lenenie textu, 5
bodov za gramatiku a 5 bodov za slovni zdsobu. Pouzivanie cudzojazyéného slovnika je
dovolené iba v nizsich ro¢nikoch.

Hodnotenie pisomnych prac, testov a komisionalnej skusky
prebieha bodovym systémom alebo percentami, od ktorych sa odvijaji stanovené znamky:

100% - 90% alebo 20 — 18 bodov znamka 1
89% - 75% 17 — 15 bodov znamka 2
74% - 52% 14 — 11 bodov znamka 3
51% - 33% 10 — 7 bodov znamka 4
32% a menej 6 — 0 bodov znamka 5

Kritéria hodnotenia na komisionalnej skuiSke

Forma vSetkych typov komisionalnych skuSok sa viaze na suhrn prebratého uciva za dané
obdobie podl'a platnych ucebnych osnov a vzdelavacich standardov.

Skuska z predmetu cudzi jazyk sa sklada :

a) pisomna Cast’ zamerand na gramaticko-lexikalny test, posluchovy test alebo text na
Citanie s porozumenim v ¢asovom limite 30 minut.

b) tustna Cast’ — pozostava z preverenia zakladnych komunikaénych zru¢nosti z prebratych
tematickych okruhov formou dialégu v ¢asovom limite 15 minut pricom Ziak ma
narok na 15 minatovu pripravu.

Kazda cast’ sa hodnoti stupiiom prospechu 1-5. Vysledna zndmka (z) vznikne ako vazeny

priemer stupiiov prospechu z odpovedi na pisomnej Casti (£1) a Ustnej Casti skasky (£z2).

Viéha hodnotenia jednotlivych casti je 3:2 a pri vypocte znamky sa pouziva vzorec:
__ 3z, tZ=, _ 3x pizomna +2x iistna

5 5

Skuska z predmetu komunikacia/ konverziacia sa skladd iba zustne] Casti — pozostava
z preverenia zakladnych komunikaénych zru€nosti z prebratych tematickych okruhov formou
3 tloh:

Vizudlny podnet- v ¢asovom trvani 5 minat s max. poctom bodov 5

Rozpravanie na tému- v ¢asovom trvani 10 minat s max. poctom bodov 10

Riadeny dialég/Simulacia- v ¢asov trvani 5 minut s max. poctom bodov 5

Ustna ¢ast’ skugky sa hodnoti znamkou podla dosiahnutého poétu bodov, podla stupnice
uvedenej vysSie, (teda z 20 bodov dosiahnuty pocet 11, znamka 3)
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Zasady a hodnotenie v predmetoch : Matematika a fyzika

Hodnotenie a klasifikacia ziakov prebieha v sulade s u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi
Standardami.

Minimalny pocet ustnych odpovedi a pisomnych prac je nasledovny:

Tvyzdenna hodinova doticia Minimalny pocet ustnych odpovedi za polrok
1 hodina 1 odpoved
2 a viac hodiny 2 odpovede
Tvyzdenna hodinova doticia Minimalny pocet pisomnych prac za polrok
1 hodina 1 kontrolna praca
2 a viac hodiny 2 kontrolné prace

Kritéria hodnotenia pisomného prejavu
Hodnotenie pisomnych prac a testov prebiecha bodovym systémom, od ktorého sa odvijaju
stanovené znamky.

100% — 90% znamka 1
89% - 75% znamka 2
74% - 50% znamka 3
49% - 25% znamka 4
24% a mene;j znamka 5

Kontrolné prace po tematickom celku maju dvojnasobnl vahu.

Kritéria hodnotenia na komisionalnej skuske:

Skuska sa sklada z ustnej a pisomnej Casti.

V pisomnej Casti uviest’ 5 prikladov, body, percentudlnu uspesnost” a hodnotenie zndmkou,

v ustnej Casti uviest min 2 otazky, body, percentudlnu uspesSnost’ a hodnotenie znamkou

2.pisomnd +1.ustna
3

1.pisomna + 2 aistna

3

a vyslednd znamka sa vypocita podl'a vzorca : pre matematiku

pre fyziku.

Zasady a hodnotenie v predmetoch : BIOLOGIA, CHEMIA A GEOGRAFIA
Ziak je sktSany:

1. ustne:
Tyzdenna hodinova dotacia Minimalny pocet ustnych odpovedi za
polrok
1 hodina 1 odpoved’
2 hodiny a viac 2 odpovede

Hodnotenie tstnych odpovedi:

Kritéria na hodnotenie ustnych odpovedi vychddzaji zpoziadaviek na vedomosti
v jednotlivych tematickych celkoch, su dané kIi¢ovymi kompetenciami a vnitornym
poriadkom Skoly. Preverovanie vedomosti prebieha Ustnou formou alebo prezenticiou
projektu formou rozhovoru, diskusie, otdzky na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti
budl formulované v stilade s cielovymi poziadavkami predmetov. Pri preverovani sa kladie
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doraz na schopnost’ pouzivat' spravnu terminoldgiu, schopnost’ vyjadrit’ sa k problémovym

otazkam.

Pri ustnom skuisani pred kolektivom triedy je ziak hodnoteny a klasifikovany okamzite.

2. pisomne :

Tyzdenna hodinova dotacia

Minimalny pocet pisomnych odpovedi za
polrok

1 hodina 2 pisomné previerky
2 hodiny 2 pisomné previerky
3 hodiny 3 pisomné previerky

Hodnotenie pisomnych previerok

Kritérid na hodnotenie pisomnych previerok vychadzaju z poziadaviek na vedomosti
v jednotlivych tematickych celkoch, st dané kIiCovymi kompetenciami a vnutornym
poriadkom Skoly. Vedomosti sa preveruji formou testu a pisomnej prace, otdzky na
overenie komplexnych vedomosti budi formulované v sulade s cielovymi poziadavkami
predmetov. Hodnotenie prebieha bodovym systémom po prepocitani podl'a percentuélnej
stupnice, od ktorého sa odvijaju stanovené znamky.

Vysledok hodnotenia z pisomnej previerky oznami ugitel’ Ziakom najneskor do 14 dni. Ziak
ma pravo nahliadnut’ do opravenej prace.

Hodnotenie pisomnych previerok

Percentualny podiel Znamka
100 - 90 % 1
89 —-75% 2
74 -50 % 3
49 —30% 4
29-0% 5

3. formou hodnotenia prace pocas laboratérnych cviceni, pripadne hodnotenia
pisomného ziznamu z laboratérnych cviceni

Z kazdého laboratorneho cvicenia bude ziak ohodnoteny znamkou, pripadne bude
vypracovany pisomny zadznam, ktory bude ohodnoteny znamkou. Bude hodnotené celkova
praca ziaka pocas laboratorneho cviCenia, preukdzané zruCnosti i prezentovany vysledok
prace. Pri pisomnom zdzname bude hodnotena uprava pisomného zdznamu a graficky
prejav. Zo vsSetkych zndmok z jednotlivych laboratérnych cviceni, pripadne zo vsetkych
pisomnych zdznamov bude urcend 1 vysledna zndmka, ktord bude zapocitana do celkového
hodnotenia.

1/Vysledna znamka z predmetu bude priemerom zo vsSetkych hodnoteni v rdmci Ustneho
hodnotenia, pisomného hodnotenia, hodnotenia prace pocas laboratornych cviceni
a hodnotenia pisomného zaznamu z laboratornych cviceni, a to ako u cviceni 1 teorie, pokial
predmet obsahuje obidve polozky.

2/Vysledna znamka z predmetu bude priemerom zo vsetkych hodnoteni v ramci tstneho
hodnotenia, pisomného hodnotenia, hodnotenia prace pocas laboratérnych cviceni
a hodnotenia pisomného zaznamu z laboratornych cviceni, pokial predmet obsahuje len
cvicenia.
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3/Vyslednd znamka z predmetu bude priemerom zo vSetkych hodnoteni v rdmci ustneho
hodnotenia a pisomného hodnotenia u teoretickych predmetov bez laboratornych cviceni.

Ziak $tudujuci na zaklade TUP sa klasifikuje podla platnej legislativnej upravy.
Pri klasifikacii ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa vychddza z odportcani psychologa.

Kritéria hodnotenia na komisionalnej skuske:

Obsah komisionalnej skiSky sa viaze na sthrn prebratého uciva za dané obdobie podla
platnych ucebnych osnov a vzdeldvacich Standardov.

Komisionalna sktska bude prebiehat’ tUstnou formou v riadenom rozhovore (dialogu)
s komisiou. Bude pozostavat' z piatich otazok, v ktorych musi byt rovnomerne zastipené
ucivo vsetkych tematickych celkov prebratych pocas obdobia, za ktoré sa komisionalna
skuska kona.

Samotnej odpovedi ziaka predchddza pisomna priprava ziaka v trvani 20 minut, po ktorej
nasleduje odpoved’ v trvani 20 minut.

Za kazdl zodpovedant otazku méze ziak ziskat’ maximalne 5 bodov, t.j. za zodpovedanie
vsetkych otdzok tvoriacich komisiondlnu skusku moéze byt maximalny bodovy zisk 25 bodov.
Vysledna znamka sa prepocita a nasledne prisudi podl'a schvalenej percentuélnej stupnice:

Percentualny podiel Znamka
100 — 90 % 1
89-75% 2
74 -50 % 3
49 —30% 4

29-0% 5

ZASADY KLASIFIKACIE A HODNOTENIA ZIAKOV Z PREDMETOV
INFORMATIKA, PODNIKANIE, SEMINAR Z EKONOMIKY, SEMINAR
Z. INFORMATIKY

Ziak bude v hore uvedenych predmetoch skusany tistne a pisomne.

1. ustne hodnotenie

Kritérid na hodnotenie ustnych odpovedi vychadzaju z poziadaviek na vedomosti
v jednotlivych tematickych celkoch, su dané kIi¢ovymi kompetenciami a vnitornym
poriadkom $koly.

Preverovanie vedomosti prebicha tstnou formou alebo prezentaciou projektu formou
rozhovoru, diskusie. Otazky na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti budu
formulované v stlade s cielovymi poziadavkami predmetov.

Pri preverovani sa kladie doraz na schopnost pouzivat’ spravnu terminologiu,
schopnost’ vyjadrit’ sa k problémovym otazkam.

Pri ustnom skuSani pred kolektivom triedy je ziak hodnoteny a klasifikovany
okamzite.

2. pisomné previerky
Kritéria na hodnotenie pisomnych previerok vychadzaju z poziadaviek na vedomosti
v jednotlivych tematickych celkoch, su dané kIiovymi kompetenciami a vnitornym
poriadkom $koly.
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Vedomosti sa preveruju formou testu alebo pisomnej prace, otazky na overenie
komplexnych vedomosti budu formulované v stlade s cielovymi poziadavkami predmetov.

Hodnotenie prebieha bodovym systémom po prepocitani podl'a uvedenej percentudlnej
stupnice, od ktorého sa odvijaju stanovené znamky.

Vysledok hodnotenia z pisomnej previerky ozndmi ucitel’ ziakom najneskor do 14 dni.
Ziak ma pravo nahliadnut’ do opravenej prace.

Hodnotenie pisomnych previerok

Percentualny podiel Znamka
100 — 90 % 1
89-75% 2
74 -50 % 3
49 —30% 4

29-0% 5

Ziak $tudujici na zaklade TUP sa klasifikuje podla platnej legislativnej pravy.
Pri klasifikacii Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa prihliada na jeho znevyhodnenie.

Minimalny pocet hodnoteni je nasledovny:

TyZdenna hodinova dotacia Minimalny pocet
hodnoteni za polrok
1 2
2 3
3 4
4 5

Ziakovi, ktory nesplnil kritéria klasifikéacie, urc¢i riaditel’ $koly termin konania komisionalneho
presktsania z uciva za dané klasifikacné obdobie.

Kritéria hodnotenia na komisionalnej skuske

Obsah vsetkych typov komisiondlnych skusok sa viaze na suhrn prebratého uciva za
dané obdobie podl'a platnych u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov.

Ziak je oboznameny s vysledkom komisionalnej skusky v defi jej konania predsedom
komisie.

V pripade, ze sa nedostavi na skusku v urCeny def, neozndmi doévod neucasti
a nepredlozi lekarske potvrdenie, hodnoti sa zndmkou nedostatocny.

Skuska z predmetov podnikanie, semindr z ekonomiky prebicha ustnou formou
v riadenom rozhovore (dialégu) s komisiou v ¢asovom limite max. 30 min., ktorej predchadza
pisomna priprava ziaka. Zadanie tvoria 3 otazky, blizSie popisané v odrazkach.

SkuSka z predmetov Informatika, seminar zinformatiky prebicha pisomnou
formou, ktord pozostava z testu obsahujuceho tlohy na overenie komplexnych vedomosti.
Hodnotenie pisomnej Casti prebieha bodovym systémom po prepocitani podl'a percentudlne;j
stupnice.

Percentualny podiel Znamka
100 — 90 % 1
89-75% 2
74 — 50 % 3
49 — 30% 4

29-0% 5
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Zasady Kklasifikacie a hodnotenia predmetu telesné a Sportova vychova

Sthrnné hodnotenie ziaka je vyjadrené na vysvedCeni (5 stupnova Skala znamok).
Odporuca sa vsak priebezne pocas vyucovania vyuzivat najmi slovné hodnotenie, pretoze
umoziuje presnejSie vyjadrit klady a nedostatky ziakov. Pre mnohych, ato osobitne pre
dievcatd, je dolezitym a Casto silnejSim motivaénym cinitel'om.
Ziak je skugany a hodnoteny v priebehu $kolského roka na zéklade vysledkov v nasledovnych
Styroch zakladnych okruhoch:
1. Vztah — pristup, postoj ziaka k TSV a TK a Sportu (negativa: napr. pasivny pristup,
ignorovanie, odmietanie cviCit, vyhybanie sa pohybovej aktivite, neochota reprezentovat’
skolu...),

— reSpektovanie bezpecnostnych a organizacnych pokynov na hodine TSV (napr.
vCasny nastup na hodinu TSV, upravenost’ Ziaka, nosenie tboru...),
— spravanie sa (negativa: napr. porusovanie discipliny, odvravanie, hreSenie,
klamanie, zavadzanie ucitel’a, arogancia, neposlusnost’...).
2. Teoretické vedomosti — ovladat’ pravidla z danych Sportovych disciplin,
— mat’ vedomosti z TK,

— mat’ zdkladné vedomosti v oblasti zdravého Zivotného Stylu,
hygieny, Zivotospravy, sebakontroly, vyuzitia vol'ného ¢asu Sportovymi aktivitami pre pohyb
a zdravie,

— mat’ vedomosti o Sportovom diani, sutaziach na Slovensku, vo
svete.

3. Test vSeobecnej motorickej vykonnosti ( I'ah - sed za 1 min., beh na 50 m., beh na 500 m,
skok do dial’ky z miesta, hod 2-kilogramovou loptou, kl'uky, vytrvalostny ¢Inkovy beh), ktory
sa vykonava vo vsetkych ro¢nikoch vzdy na zaciatku a na konci skolského roka. Sleduje sa
vykon a predovSetkym vykonnostny rast ziaka porovnanim jeho vysledkov v prvom av
druhom polroku. Pri hodnoteni vykonu sa ucitel’ pridrziava Standardnych tabuliek.
4. Hodnotenie tematickych celkov (TC) — v priebehu Skolského roka ziaci ziskavaju
v prislusnom rocniku teoretické vedomosti a praktické zrucnosti z viacerych tematickych
celkov (napr. atletika, Sportova gymnastika, rytmicka gymnastika, plavanie, loptové hry —
volejbal, basketbal, futbal, hadzana, stolny tenis, posiliiovanie...). Pri piatich TC je ziak
povinny absolvovat’ a byt hodnoteny minimalne ztroch TC. Pri Styroch TC musi byt
hodnoteny minimalne z dvoch TC. UCcitel prihliada aj na individualne predpoklady a
moznosti ziaka dant disciplinu zvladnut’.
Vysledné hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysvedCeni zndmkou, ktora je vysledkom
hodnotenia vSetkych Styroch uvadzanych okruhov, ktoré je ziak povinny absolvovat’.

Ziakovi, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia zo zdravotnych dévodov neabsolvoval
pohybovu cast obsahu vyucovania za klasifikacné obdobie sa na vysvedceni uvedie
,oslobodeny/oslobodena“.

V _zdujme zlepsenia vztahu ziakov k predmetu platia d’alSie kritéria:

1. V priebehu jedného polroka moze ziak Skoly byt max. 3x nepripraveny (tbor,
vhodna Sportova obuv). V pripade porusenia kritéria ¢.1 vysledna znamka pri hodnoteni
a klasifikacii z TSV sa automaticky znizuje o jeden stupen.

2. V priebehu jedného polroka moéze ziak Skoly byt z vyucovacieho procesu
ospravedlneny rodicom max. 3x, inak porusuje kritérium ¢.1.
3. Ziak po preukéazani potvrdenia o zdravotnej nespdsobilosti (Ziak po chorobe) nie je

povinny sa prezliekat’, ale musi mat’ vhodnu Sportovu obuv. Vynimku tvori vyucovaci proces
v bazéne — ziak, ktory z nejakého dovodu neplava, musi mat’ napriek tomu ubor (plavky,
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tricko, trenky),

4. Podl'a odseku IV. Povinnosti ziakov v bode 16 je ziak povinny zicastiiovat’ sa
aktivne vyucovacieho proces v rozsahu minimalne 75 percent predpisaného poctu hodin.
V pripade nesplnenia tohto kritéria v TSV moze byt nariadené:

a) absolvovat ndhradné hodiny v stanovenych terminoch
b) komisionalne presktsSanie.

5. PK TSV pri dlhodobom neabsolvovani Ziaka na hodindch TSV, SPP predloZi na
vedomie tlacivo o neucasti triednemu ucitel'ovi a ndsledne zadkonnému zastupcovi ziaka.

Kritéria hodnotenia na komisionalnej skuske:

Komisionalna skuska obsahuje tri okruhy uloh:

1. — 2. ro¢nik: 1 teoretickd otdzka (max. 40 bodov) a 2 praktické ukazky z prebranych
prislusnych TC (kazda max. 30 bodov),

3. —4. ro¢nik: 3 praktické ukazky z prebranych prislusnych TC (kazda max. 33 bodov).

V teoretickej Casti sa hodnoti vztah a teoretické vedomosti v oblasti TSV a TK, Sportu
a zdravia. V praktickej Casti sa hodnoti zvladnutie danej discipliny a vykonnostny rast od

posledného hodnotenia ziaka.

Sucet jednotlivych Casti tvori vysledné hodnotenie, ktoré je nasledovné:

100 — 90 bodov 1 - vyborny

89 — 75 bodov 2 - chvalitebny
74 — 50 bodov 3 - dobry

49 — 30 bodov 4 - dostatocny
29 — 0 bodov 5 — nedostatocny

11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

V zdujme zvySovania vychovno-vzdelavacich vysledkov je dolezity systém kritérii na
hodnotenie zamestnancov.

Hodnotenie zamestnancov uskutociiuje jedenkrat za rok manazment Skoly, je zaloZzené na
bodovom hodnoteni. Body sa pridel’'uji na zaklade:

- pozorovania (hospitacie,)

- rozhovoru

- vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspe$nost’ prijatia Ziakov na vyssi stupenn Skoly a
pod.)

- sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- vzdjomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a otvorené hodiny)
- hodnotenia ucitel'ov ziakmi

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuzivame aj jeho sebahodnotenie.

12 HODNOTENIE SKOLY
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Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e Ciele, ktoré sme si stanovili, najmi v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich redlnost’ a stupen dolezitosti
e Postdenie ako spliiame ciele, ktoré st v $tatnom vzdelavacom programe
e Oblasti, v ktorych dosahujeme dobré vysledky, oblasti, v ktorych dosahujeme slabsie
vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni

Monitorujeme pravidelne:
Podmienky na vzdelanie
e Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
e Prostredie — klimu Skoly
e Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metody a formy vyucovania
e Uroven podpory Ziakov s mimoriadnym talentom
e Vysledky vzdelavania
e Riadenie Skoly
e Uroveti vysledkov prace koly

Zakladnymi faktormi hodnotenia vysledkov skoly su:
e Kbvalita vysledkov
e Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov
e Hodnotenie zo strany zriad’'ovatel’a
e Vysledky inspekcii vykonanych SIC
e Dosiahnuté Sportové vysledky na domacich a medzinarodnych sut'aziach
e Dosiahnuté vysledky v testoch Delf
e Uplatnenie absolventov na VS a v praxi

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
e Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e Analyza prijatych Ziakov na vysoku Skolu
e Dotazniky pre absolventov skoly
e Analyza UspesSnosti zZiakov na sit’aziach, olympiadach
e SWOT analyza

13POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Dalgie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca $koly
a vedenie Skoly umoziuje dalSie vzdeldvanie za rovnakych podmienok.

Skolsky systém dalsicho vzdelavania zamestnancov zameriava hlavne na zvy$ovanie
pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov, na inovécie v odbore, inovacie
v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych vyucovacich predmetov, efektivne
postupy vychovy a vzdeldvania mladeze.

Vedenie $koly zabezpecuje d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

e zaCinajuci pedagogicky zamestnanec ma prideleného uvadzajuceho ucitel’a, ktori mu je
napomocny v jeho praci pocas celého Skolského roka, resp. dlhSie, ak je potrebne.
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Uvadzanie sa konci vystupovou hodinou a pohovorom s ¢lenmi komisie, ktort menuje
riaditel’ Skoly.

e zvySovanie kompetencie pedagogickych zamestnancov prizyvanim odbornikov
z vysokych SkoOl, resp. z praxe na zasadnutia predmetovych komisii, resp. ti€astou na
seminaroch organizovanych $kolou, vysokymi S§kolami, resp. profesijnymi organizaciami

e podporovanie pedagogickych zamestnancov v oblasti sebavzdelavania a zdokonalovanie
ich profesijnej spdsobilosti zriadenim ¢itarne v priestoroch Skolskej kniznice vybavenou
PC s pripojenim na internet a rozSirenim ponuky odbornych ¢asopisov

e zlepSovanie pracovnej klimy v Skole organizovanim mimosSkolskych akcii, ako stretnutia
s dochodcami, Den ucitel'ov, Viano¢né akadémie, spolocenské posedenie pred Vianocami
ana konci Skolského roka a Skolsky ples s cielom rozvoja pozitivnych vlastnosti
pedagogickych zamestnancov a predchadzania konfliktov

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon funkcie triedneho ucitel’a a predsedu
predmetovej komisie.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov
a spravne vedenie potrebnej pedagogickej dokumentacie

e pravidelné Skolenia pedagogickych zamestnancov o ovlddani modernej didakticke;j
techniky (videotechnika, dataprojektor, vypoctova technika )

e organizovanie otvorenych hodin pedagoégmi s dlhSou praxou scielom odovzdavat
skusenosti mlad$im pedagdégom a rozvijat' formou néslednej diskusie pozitivne prvky
komunikécie

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky

e spolupracou s metodicko — pedagogickym centrom, SPU a MS zabezpe¢it’ pedagogickym
zamestnancom najnovsie poznatky z oblasti didaktiky a metodiky vyucovania

S primeranym ¢asovym odstupom po absolvovani vzdelavacich aktivit bude vedenie Skoly

pozorovat zmeny v edukacnom procese ucCastnikov vzdeldvacej aktivity hospitaciami,

prostrednictvom ktorych overi ako jednotlivi pedagogicki zamestnanci uplatnili ziskané
poznatky a spdsobilosti vo svojej praxi. Ako nastroj merania a kontroly kontinualneho
vzdelavania je moZn4 aj autoevalvicia t.j. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu ucitel’a.

Vyhodnoteniu jednotlivych vzdeldvacich aktivit bude vedenie Skoly venovat primeranu

pozornost’ pretoZze je vychodiskom skvalitnenia d’alSiecho eduka¢ného procesu na skole,

a prave spiatnou vizbou a naslednou korekciou je mozné dosiahnut zdokonalenie celého

systému d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

15 ZABEZPE(VZENIE, VZ]?ELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO- VZDELAVACIMI POTREBAMI

Skola vytvara podmienky pre vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Zameriavame sa na Ziakov:

- so zdravotnym znevyhodnenim

- s nadanim

- zo socialne znevyhodneného prostredia

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

e plati otvorenost pre vSetkych

e Skola realizovala niekol’ko bezbariérovych pristupov,

e sucastou Skoly je regenerané centrum, ktor¢ je plne k dispozicii Ziakom
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e Skola zamestnava Skolsku psychologi¢ku, Skolského $pecidlneho pedagoga,
ktori spolupracuji s vychovnou poradkynou a Pedagogicko-psychologickou poradiiou,
rodi¢mi a d’al§imi subjektmi podl'a potreby a povahy intervencie

e individudlny vychovno-vzdelavaci program zabezpeCuje vychovny poradca spolu
s triednymi ucitelmi v uzkej spolupraci so Specialistami, ktori sa detom venuju mimo
Skoly

e Specifikd hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov st ur¢ené metodickym pokynom.

b) Ziaci s nadanim

e zabezpecit' vzdeldvanie nadanych Ziakov materidlne, metodicky i personalne,

e pri vychove avzdelavani vSeobecne intelektovo nadanych ziakov spolupracovat
so psychologom, pri vychove avzdeldvani umelecky nadanych ziakov s odbornym
pedagdgom konkrétnej umeleckej discipliny, pri vychove a vzdelavani Sportovo nadanych
ziakov so Sportovym trénerom, pri vychove a vzdelavani prakticky nadanych Ziakov
s prislusnym odbornym pedagdgom, resp. majstrom odbornej vychovy,

¢) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia maju narok na Stipendium v sulade

s vyhlagkou MS SR ¢.311/ 2004 o poskytovani $tipendii Ziakom SS,

e ak je rodina v hmotnej nidzi

e na zéklade zivotného minima

Ziaci individualne integrovani majii moZnost pracovat’ podla individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu. Pri tvorbe planov pre nich spolupracuju triedni ucitelia so Skolskym
psycholégom a zohladiiuju sa potreby ziakov diferencovanim zadévanych uloh a ¢innosti.
Osvedcila so tizka spolupraca s rodi¢mi.

Vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo ziakov so v§eobecnym
intelektovym nadanim formou Skolskej integracie sa uskutociiuje v triedach spolu s ostatnymi
ziakmi Skoly podl'a individualneho vzdeldvacieho programu, ak je to potrebné.

Pri tvorbe individualneho vzdeldvacieho programu skola vychadza zo zaverov a odportacani
uvedenych v spravach z diagnostického vySetrenia Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie alebo Centra Specidlno-pedagogického poradenstva zaradeného do
siete §kol a Skolskych zariadeni, s prihliadnutim na aktualne podmienky $koly.

Nitra, jin 2019 Mgr. Jaroslav Macek
riaditel’ Skoly
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