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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
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Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09.2008
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OBN presun z 3. ro¢. do 5. ro¢. 1hod/tyz.
GCR presun z 5.ro¢. do 3. ro¢. 2hod/ tyz.

Uprava poznamkovej asti v uéebnom plane - vydavanie
vyuéného listu 6323 6 hotelova akadémii v zmysle
vyhlasky MS SR €. 282/2009 Z. z. o strednych §kolach

Vo vzdelavacej oblasti ,,Ucelové cvienia/kurzy zmena
nazvu kurzu ,,Ochrana ¢loveka a prirody* na ,,Ochrana
Zivota a zdravia“

Uprava SkVP podPa nového SVP s platnostou od
01.09.2010, po¢niic 1. ro¢nikom

Zmena oznacenia $tudijného odboru: pévodné oznacenie:
6323 6 hotelova akadémia, nové oznacenie:
6323 K hotelova akadémia, po¢niic 1. roénikom

Zmena nazvu predmetu: podvodny ndzov: telesna vychova
TEV, novy nazov: telesna a Sportova vychova TSV

Uprava SKkVP podla nového SVP s platnostou od
01.09.2013, pocniic 1. roénikom

Predmet matematika MAT - bude sa vyucovat’ aj v 4.
ro¢niku, 2 hod. tyzdenne, v stlade so St. vzd. programom

Rusia sa volitelné predmety v 4. rocniku: KAJ, KNJ,
CMA alebo 3. C.J., (2 hod. tyZdenne), v 4. ro¢niku sa
ulia volitePné predmety KAJ alebo KNJ(komunikacia
v1. ¢. j) (1 hod. tyZdenne), v 5. rofniku sa ucia
volitePné predmety: KAJ, KNJ alebo CMA (2 hod.
tyZdenne)

V oblasti ,,Jazyk a komunikécia®“ — sa uvadzaju: len SJL
a prvy cudzi jazyk

2. cudzi jazyk sa vyuéuje ako povinne volitelny predmet
v odbore 63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby I

»Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné
a odborné vzdelavanie*

VoliteI'né predmety Animacia v hoteli ANH (0,5 hod.)
a Kongresové sluzby KOS (0,5 hod.) v 5. ro¢niku si
nahradené predmetom Sluzby v cestovnom ruchu SCR
(1 hod.)

Upravy UO - implementicia prierezovych tém v ramci
jednotlivych predmetov

Uprava uéebného planu a pozn. Gasti v uéebnom plane —
vydavanievyuéného  listu6323K v zmysle  platnej
legislativy




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA



Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slanc¢ikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Zodpovednost'ou k tspechu

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 5 rokov

Forma §tudia dennd

vychadzaju :

= z ciel'ov stanovenych v Statnom vzdelavacom programe pre skupinu 5 — roénych

Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a

organizacia, obchod a sluzby Il
- z cielov stanovenych vo Vyhlaske ¢. 318/2008 Z. z. pre Studijné odbory 63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I1

= 7z analyzy prace Skoly,

= 7 analyzy povolania,

= 7z analyzy poziadaviek a potrieb trhu prace.

su orientované na:
= pripravu ziakov na uspesny osobny a pracovny zivot,
= uplatnenie absolventov na trhu prace
= schopnost’ reagovat’ na zmeny na trhu prace
= celozivotné vzdelavanie.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZznit’ Ziakovi:
ziskat’ kompetencie

- voblasti:
o komunikac¢nych schopnosti,
ustnych a pisomnych spdsobilosti,
vyuzivania informa¢no-komunikaénych technologii,
komunikécie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti,
prirodnych vied a technologii,
finan¢nej gramotnosti,
-k celozivotnému uceniu,
- socialne, ob¢ianske a kulturne kompetencie ,
- podnikatel'ské kompetencie
= ovladat’ aspon dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat’,
* naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet’ ich rieSit’,
* rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké schopnosti, aktuilne poznatky
a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvizujicim vzdeldvanim alebo na trhu
prace,

O O O O O
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» posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kultare,

= ziskat’ a posiliiovat’ tictu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam

» pripravit sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

= naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost” a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat
v time a preberat’ na seba zodpovednost,

= naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotného prostredia a reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty,

= ziskat’ vSetky informéacie o pravach diet'ata a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Cielom vSeobecného vzdelavania je vytvorit' predpoklady na rozvoj osobnosti v nadvéznosti
na vedomosti, teoretické a praktické zruénosti ziskané na zakladnej $kole. Skolsky vzdelavaci
program zdoraziuje vzdelavanie, ktoré je zalozené na orientacii Zivotnej adaptability ziakov,
na vytvarani ich spravnych postojov k Zivotnému prostrediu, k 'udom, k sebe samym, na
kvalite Cloveka vzhladom na jeho uplatnenie v demokratickej spolo¢nosti zaloZenej na
humanizme. Pri stanoveni ciel'ov sa akceptuje osobnost’ Ziaka, jeho orientdcia na pripravu na
pracu a na zivot v spolo¢nosti. VSeobecné vzdeldvanie je zamerané na osobny rozvoj ziakov,
na ich zaclenovanie do zivota spolo¢nosti, na formovanie obCana a na pripravu na pracovny
zivot. Je integralnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy, vyuziva sa nielen ako
samostatna oblast’ vzdelavania, ale zacletiuje sa do obsahu odborného vzdelavania v ramci
medzipredmetovych vztahov a aplikacnych stvislosti. Cie'mi v§eobecného vzdelavania su:

. rozvoj I'udskej individuality

sprostredkovanie historicky vzniknutej kultary.

vychova k ochrane Zivotného prostredia

posiliiovanie stidrznosti spolo¢nosti

podpora demokracie a ob¢ianskej spolo¢nosti.

vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v europskej spolocnosti

zvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo¢nosti

o zvySovanie zamestnanosti

ODBORNE VZDELAVANIE
Cielom odborného vzdelavania, ako sucasti celoZivotného vzdelavania, je pripravit’
Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny a pracovny Zivot. VSeobecné ciele
su:

= udit’ sa poznavat’,

= ucit’ sa rozhodovat’,

= udlit’ sa existovat’

= udit’ sa zit’ v spolo¢nosti a zit’ s ostatnymi

Vedie ziakov k tomu, aby vedeli ziskané¢ vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi. Pri praci
dodrziavaji zéasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti
poziaru. Realizuje sa v dvoch oblastiach ako:

Teoretické vzdeldvanie

Prakticka priprava



Teoretické vzdelivanie md medzi predmetovy charakter, doplia vedomosti a zru¢nosti
ziaka, ziskané vo vSeobecnovzdelavacich zlozkach vzdelavania o najddlezitejSie poznatky
a zrunosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete prace. Poméha ziakovi pri rozhodovani
o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientdcii, pri vstupe na trh prace a pri uplatnovani
pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa, ktory ma nielen uréity odborny profil, ale
ktory sa vd’aka nemu dokaze uspesne presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Prakticka priprava poskytuje ziakovi schopnost vediet aplikovat’ zékladné odborné
vedomosti do praxe. Rozvija u ziakov odborné zrucnosti potrebné pre pracovné ¢innosti vo
vyrobnych, odbytovych a ubytovacich strediskach, v strediskach cestovného ruchu. Rozvija
podnikatel’'ské myslenie v oblastiach hotelierstva, gastronémie a cestovného ruchu. Ziaci sa
prakticky oboznamuju so zdkladnymi technickymi a technologickymi postupmi dolezitymi
pre vykondvanie povolania. Naucia sa pouzivat’ technologické zariadenia a ostatny inventar
potrebny k pracovnej ¢innosti a efektivne riadit’ timovu pracu.

Tematické okruhy su zvolené tak, aby umoznili Ziakom prakticky pouzivat’ zasady spravnej
vyrobnej a prevadzkovej praxe, zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziaci si prakticky osvoja zasady komunikacie so zdkaznikom, zasady prijimania objednavky,
inkasovania a vylc¢tovania a reklamadcie.

Ucia sa pracovat’ v redlnych podmienkach praxe. Osvojuju si zésady prace s jednotlivcami
1 mensim kolektivom, zoznamuju sa s Cinitel'mi ovplyvitujicimi uspesnost’ manazérskej prace
a samostatného podnikania.

Celozivotné vzdelavanie
Ciele st zamerané na:
1. Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zdmerom:
e aktivneho a zmysluplného vyuZivania vol'ného Casu,
e prevencie socidlno-patologickych javov,
e vytvarat’ motivaciu k uceniu,
e podporovat zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov,
e formovat’ uceleny nazor na svet,
e vytvarat vztah k zadkladnym l'udskym hodnotam.

Stratégia rozvoja Skoly :

1..a) priprava a tvorba Skolského vzdelavacieho programu
o zavadzat’ formy aktivneho ucenia,
o zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzich jazykov,
. skvalitiovat’ vyucbu informacnych a komunika¢nych technolégii,

zabezpecit' vyucbu financnej gramotnosti,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie vo
vsetkych formach vyucovania,

J zavéadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov.
b) posiliiovanie motivacie ucitel’ov
o rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor ,
o podporovat’ d’alsi profesijny, osobny a odborny rast ucitel’'ov,
. rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov.
¢) podpora talentu, osobnosti a ziujmu Ziakov
. skvalitiovat’ vztahy ucitel’ - ziak — rodic,



o rozvijat’ timova spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia
tolerancie a radosti z ispechov,

. vytvarat zdravé Skolské prostredie, zalozené na tvorivo-humannom
a poznatkovo-hodnotovom pristupe  k vzdelavaniu s dorazom na slobodu
osobnosti ziaka,

o netolerovat’” prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie,
rasizmu a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

. viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
o zapdjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj $koly, uplatneniu sa na
trhu prace na Slovensku a v krajinach Eur6pskej tinie

. motivovat’ pre celozivotné vzdelavanie sa,

. pokraovat’ v spolupréci s partnerskymi Skolami doma a v zahranici,
o presadzovat’ zdravy zivotny Styl,

. vytvarat Siroku ponuku Sportovych, a zaujmovych aktivit,

. vytvarat’ motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi
Skolami na principe partnerstva

o pokracovat’ v zapdjani rodicov do Skolskych aktivit,

o podporovat’ spolupracu s rodiémi pri tvorbe skolského vzdelavacieho
programu,

o aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolského vzdelavacieho
programu,

. spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného
vzdelavania a zvySovani zamestnanosti v naSom regione,

. spolupracovat’ s podnikatel'skymi subjektmi v cestovhom ruchu a
hotelierstve,

o vytvarat' partnerstvo so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si
vzajomne skusenosti a poznatky,

o rozvijat' spolupracu s naddciami, r6znymi organizaciami a ucelovo

zameranymi Utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.
e) modernizacia Skoly

J vybudovat’ nadstavbu odbornych ucebni,

. vybudovat’ odborné ucebne pre jednotlivé kategorie predmetov
. formou projektov ziskat’ zdroje na modernizaciu ucebni

o pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia Skoly.
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Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slanc¢ikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Zodpovednost'ou k tspechu

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 5 rokov

Forma §tudia dennd

3.1 Charakteristika a vybavenie Skoly

Hotelova akadémia je jednou z troch organiza¢nych zloziek Spojenej Skoly, Slanc¢ikovej 2,
950 50 Nitra. Areal Skoly sa nachddza na sidlisku Chrenova pri rieke Nitra a patri do SirSieho
centra mesta. Aredl Skoly pozostava z viacerych budov, ktoré na zéklade vypracovanych
projektov postupne prechadzaju rekonstrukciou a modernizaciou. Priestorové a materialno -
technické podmienky Skoly st na velmi dobrej trovni apo realizacii projektov na
rekonstrukciu a modernizaciu budu spliat’ i bezpeénostné a hygienické poziadavky. Sucastou
Skoly je aj vlastny Skolsky internat, kuchyna, jedaleii a dve spoloCenské miestnosti.
V okoli budov skoly sa nachadza park so stromami, krikmi a zivym plotom.

V stcasnom obdobi ma Hotelova akadémia 15 tried, v ktorych sa pripravuje 482 ziakov
v Studijnom odbore 6323 K hotelovd akadémia. Priprava ziakov je zabezpeCovana
v komplexe budov Skoly. Su vytvorené optimalne podmienky na vzdelavanie ziakov vo
vsetkych vyucovacich predmetoch. Mame vybudované moderné ucebne informacnych
technologii s pripojenim na internet, jazykové ucebne, ucebiiu pre administrativu
a koreSpondenciu, chemické laboratdrid, stolovni¢ky na vyucbu techniky obsluhy a kuchynky
na technoldgiu pripravy pokrmov. Na odbornu pripravu sluzi stredisko odborného vycviku,
reStauracia  a mlieCny bar v Skolskych priestoroch. Odborny vycvik sa realizuje
aj v podmienkach reélnej praxe v hotelovych zariadeniach na zaklade dohody s pravnickymi
osobami a fyzickymi osobami. Na vyucovanie telesnej vychovy sluzia 2 telocvicne,
stolnotenisovd hala, Skolskd plavareni, multifunkéné ihrisko a  nafukovacia hala. Na
regeneraciu slizi regenera¢né centrum.

Ziaci maji moznost aktivne vyuZivat volny &as v zaujmovych krazkoch (vzdelavacich,
Sportovych a informacnych.)

V priestoroch vstupného vestibulu a vestibulu pri zZiackom vchode mame umiestnené
nastenky s informéciami o aktivitich Skoly, o dosiahnutych vysledkoch atieZ nastenky
s informaciami o moZznosti Stadia na vysokych Skolach a ponuky pracovnych miest.
Pravidelne zverejiiujeme aj terminy kulturnych a Sportovych podujati v meste.

Priatel'sku atmosféru na Skole vytvarame mimo iného aj organizovanim Viano¢nej akadémie,
stuzkovej slavnosti pre maturantov a diskoték organizovanych Skolskym internatom.

Na zaklade analyze prace Skoly a hlavne analyzy potrieb regionu sme identifikovali
vSetky pozitivne aj negativne stranky Skoly pomocou SWOT analyzy.

Silné stranky :
» 20 ro¢na tradicia v priprave ziakov na povolanie v oblasti hotelovych a gastronomickych
sluzieb,

» 100 % kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov a moznost ich dalSieho
vzdelavania,
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komplexnost’ Skoly a jej poloha — areal Skoly sa nachadza v centre mesta a zahfna Skolu,
zrekonsStruovany  Skolsky interndt, Skolsku jedalen a Sportovy areal s dvomi
telocvicnami, ihriskami, plaZovymi ihriskami, posiliioviiami a plaveckym bazénom,

vybavenie Skoly modernymi ucebnami a laboratériami — Skola disponuje modernymi
laboratoriami chémie, multimedidlnymi u¢ebiiami informatiky s pripojenim na internet,
modernymi jazykovymi u¢ebnami s vyuzitim IKT, stolovnickami a kuchynkami,

zriadenie strediska praktického vyucovania v priestoroch Skoly, v ktorom maju Studenti
Skoly zabezpecentl odbornu prax,

trvaly zdujem uchddzacov o Studium na Skole,

komplexné vybavenie Skoly,

zabezpecenie odborného vzdelavania v skolskych podmienkach a v redlnej praxi,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

spoluprica so zahraniénymi partnermi v Madarsku, Chorvatsku, Svajéiarsku,
Franctzsku, Taliansku, Cesku,

spolupraca s rodi¢mi,

zapojenie do projektov Otvorena skola, Infovek, Pocitace pre skoly,

nadstandardné podmienky na vyucovanie telesnej vychovy ainé aktivity v ramci
vychovy mimo vyucovania,

dlhoro¢né sktisenosti v podnikatel'skej oblasti,

prezentacia Skoly cez www stranku, propagacny material a podobne,

kazdoro¢na ucast’ na medzinarodnych odbornych a profesijnych sutaziach,

dobra spolupraca s rodi¢mi a s réznymi inStiticiami v rdmci regionu,

nadregionalna posobnost’ Skoly zddévodu pripravy absolventov pre potreby
potencialnych zamestnavatel'ov s pdsobnost’'ou celej republiky.

Slabé stranky skoly :

» Casté personalne zmeny v pedagogickom zbore,
» nepriaznivy demograficky vyvoj,
» nedostatok finan¢nych prostriedkov na prevadzku skoly.

Prilezitosti, ktoré by Skola mohla vyuzit’:

bezproblémové uplatnenie absolventov skoly,

tvorba projektov na skvalitnenie priestorovych a materidlnych podmienok
vzdelavania,

vyuzitie projektov z ESF zameranych na rozvoj CR,

partnerstvo s podobnymi skolami doma a v zahranici,

dobra a funk¢na spolupraca so sociadlnymi partnermi a zamestnavatel'mi,

zosuladenie pripravy ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnetov
podnikatel'skych subjektov.

VVVYVY VY

Rizika, ktoré by mohli Skole zabranit’ v rozvoji :

» nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
» nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kol,
» nizka priemernd mzda v oblasti gastronomie,



» nepriaznivy demograficky vyvoj.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezenticia Skoly st vysledkom kvality

vzdelavania.

» Zaujmové aktivity:

Zaujmové aktivity ziakov planujeme realizovat’ prostrednictvom zaujmovych kruzkov,
z ktorych medzi najnavstevovanejsie patria:

> Sutaze:

Informatika hrou

Fotacik

Literarno esteticky krazok
Zaujimava matematika
Tenisovy kruzok
Folklorny krizok
Tanecny krazok

Krazok plavania

Mlady uctovnik

Krtzok na pripravu SOC
Taliansky krtizok
Anglicky krazok

Préca v Skolskom casopise S3GA

Predmetové olympiady
Medzinarodné gastronomické sttaze
Barmanské sttaze

Sportové sutaze

SOC
[ ]

Sutaz v pisani na stroji

Suat'az Mladez a odkaz Alexandra Dubdeka — Rétorika 2008

> Sportové akcie

» Odborné exkurzie a vyucovanie v podmienkach praxe:

Futbalovy turnaj
Basketbalovy turnaj
Volejbalovy turnaj
Hédzanarsky turnaj
Turnaj v stolnom tenise
Plavecké preteky
Sachovy turnaj
Badmintonovy turnaj
Sutaze v atletike

Podl’a planu pre 1. - 5. ro¢nik,
Navsteva NR SR
Navsteva gastronomickych prevadzok v Nitre, SR a zahranici
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> Spolocenské a kultirne podujatia :

o Néavsteva divadelnych predstaveni

o Viano¢na akadémia

o Novoro¢ny vychovny koncert

o Imatrikulacia ziakov 1. ro¢nika

. Vencek kruzku spolocenského tanca

. Dei otvorenych dveri
» Gastronomické podujatia :

o Roc¢nikové prace Ziakov za €asti rodiCov

. Zabezpecenie gastronomickych podujati na objednavku
» Medialna propagacia Skoly :

. Prezentacia Skoly v partnerskych skolach

. Prezentacia Skoly v nitrianskom regione

. Prezentécia Skoly na gastronomickych podujatiach

o Prispevky do regionalnych masmédii

° www. stranka Skoly

Prispevky do ¢asopisu S3GA
Propagacia aktivit Skoly prostrednictvom regiondlnej televizie Central

> Besedy, , prezentacie a pracovné stretnutia :

.S tebou o tebe

,»Som na svete rad*

Prevencia pred negativnymi javmi

Stretnutia s podnikatel'skymi subjektmi

Stretnutia so zastupcami pracovisk praxe a zamestnavatel'mi

Stretnutia s absolventmi Skoly

. Ucast’ na kariérnych diioch — prezentacia $koly prostrednictvom Uradu prace,
socialnych veci a rodiny

. Vhodny vyber skoly — resp. povolania — pre Studentov maturitnych ro¢nikov

. Ako vstupit’ do skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)

o Beseda na tému ,,Trestno — pravna zodpovednost™

° Beseda pre dievcata ,,S Tebou, o Tebe*

° Diskusia spojend s anima¢nymi aktivitami na tému ,,Stop drogam!*, ,,Namaluj
svoje nie!*

Vsetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urcené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodi¢om,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie ndvrhy a moZnosti na aktivizaciu
prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Odbornost’ vyucovania je zabezpeCenda na 100% ato plne kvalifikovanymi ucitel'mi
odbornych predmetov, vSeobecno — vzdelavacich predmetov a cudzich jazykov. Ucitelia si
priebezne zvysSuju svoju odbornost’ d’al§im vzdelavanim, prostrednictvom réznych Skoleni
organizovanych metodicko-pedagogickymi centrami, SIOVom, vysokymi $kolami a pod.
Skola v plnej miere podporuje profesijné, kariérne a celoZivotné vzdelavanie svojich uéitel'ov.
Na Skole pracuju koordinatori pre environmentalnu vychovu, pre integrovanych ziakov
a drogovu prevenciu. Miera stability pedagogickych zamestnancov je vel'mi vysoka, ¢o je
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dokazom toho, Ze nasa Skola je dobre fungujica organizacia. Kvalitnych ucitel'ov sa snazime
udrzat’ vytvaranim atmosféry vzdjomnej spoluprace a nasledovnou motivacnou stratégiou:

- vyuzivanie pochvaly i kritiky (obe, ak st spravne pouzité, vytvaraju pozitivny efekt),

- zaujem o pracu a postup, delegovanie pravomoci a zodpovednosti,

- vz4jomnd Ucta a korektnost’,

- doslednost’ v kontrole a adekvéatne odmenovanie.

Skola zamestnava 8kolského psychologa, ktory mé k dispozicii vlastni kancelariu
s potrebnym vybavenim, vratane PC a prislusného programového vybavenia. Pracovni dobu
ma rozvrhnutu tak, ze niektoré dni pracuje v dopoludiajSich a popoludnajsich hodinach, resp.
v popoludnajsich hodinach, pretoze skola ma aj skolsky internat.

3.3 Kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca skoly

a vedenie Skoly umozni ich d’alSie vzdeldvanie za rovnakych podmienok. Je zamerané hlavne

na zvySovanie pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov najmi na inovacie

v odbore, inovacie v pedagogike a pribuznych vedéach, didaktike jednotlivych vyucovacich

predmetov, efektivne postupy vychovy a vzdelavania mladeze. Uskutociiuje sa v sulade

s planom kontinualneho vzdelavania.

ManazZment $koly povazuje za prioritnti ulohu zabezpecit™:

e Uvdadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe, zacinajici pedagogicky
zamestnanec ma prideleného uvadzajuceho ucitel’a, ktori mu je ndpomocny v jeho praci
pocas celého skolského roka, resp. dlhsie, ak je potrebné a uvadzanie sa konc¢i vystupovou
hodinou a pohovorom s ¢lenmi komisie, ktord menuje riaditel’ Skoly.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch).

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e ZvySovanie kompetencie pedagogickych zamestnancov prizyvanim odbornikov
z vysokych 8kol, resp. z praxe na zasadnutia predmetovych komisii, resp. ucastou na
semindroch organizovanych Skolou, vysokymi Skolami, resp. profesijnymi organizaciami .

e Podporovanie pedagogickych zamestnancov v oblasti sebavzdeldvania a zdokonal'ovanie
ich profesijnej sposobilosti zriadenim &itdrne v priestoroch skolskej kniznice vybavenou
PC s pripojenim na internet a roz$irenim ponuky odbornych ¢asopisov, sprostredkiivanie
operativneho a Casovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e ZlepSovanie pracovnej klimy v Skole organizovanim mimoskolskych akeii, ako stretnutia
s dochodcami, Den ucitel'ov, Viano¢né akadémie, spolo¢enské posedenie pred Vianocami
ana konci Skolského roka scielom rozvoja pozitivnych vlastnosti pedagogickych
zamestnancov a predchadzania konfliktov

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov
a spravne vedenie potrebnej pedagogickej dokumentécie.

e Oboznamenie pedagogickych zamestnancov s ovlddanim modernej didaktickej techniky
(videotechnika, dataprojektor, vypoctova technika )
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Organizovanie otvorenych hodin pedagégmi s dlhSou praxou scielom odovzdavat
sktisenosti mladSim pedagoégom a rozvijat’ formou naslednej diskusie pozitivne prvky
komunikacie.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifika¢nej skusky.
Spolupracou s metodicko—pedagogickym centrom, SPU, SIOV aMS zabezpegit
pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky z oblasti didaktiky a metodiky
vyucovania

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Zamestnanci Skoly pravidelne podliehaji kontrolnej a hodnotiacej ¢innosti.
Kontrolné ¢innost’ je vykondvand priebezne pocas celého skolského roka manazmentom

Skoly a je zamerana na nasledovné oblasti:

na kontrolu v€asnych nastupov na vyucovacie hodiny, s cielom moznosti maximalneho
vyuzitia ¢asu na vyucovanie,

kontrolu dozorov podl'a vypracovaného harmonogramu, s cielom zabezpecit' poriadok
a Cistotu v Skolskych priestoroch,

kontrolu skolskej pedagogickej dokumentécie.

Na hodnotenie ¢innosti pedagogickych zamestnancov Skoly vyuzivame nasledovné
metody:

rozhovor s vyucujlicim,

pozorovanie vyucujuceho vo vychovno — vzdeldvacom procese — tzv. hospitacie — za
ucelom zistenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a dodrziavania suladu s casovo-
tematickym planom,

hodnotenie na zdklade dosahovanych vysledkov ziakov, ktorych vyucujici vyucuje —
objektivnym meradlom hodnotenia st vysledky didaktickych testov zadanych naraz vo
vSetkych paralelnych triedach,

vzajomné hodnotenie pedagogickych pracovnikov, na =zaklade organizovania tzv.
otvorenych hodin,

hodnotenie vyucujtcich ziakmi,

hodnotenie vyucujiucich manazmentom skoly,

hodnotenie pedagogickych pracovnikov na =zaklade dosahovanych vysledkov
v mimoskolskej ¢innosti — napr. prostrednictvom dosiahnutych vysledkov v olympiadach,
stredoskolskej odbornej ¢innosti, sut'aziach a pod.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola mé nadviazant spolupracu so $kolami rovnakého zamerania v ramci Slovenska a so
Skolami v Mad’arsku, Chorvatsku a Francuzsku. ( Le Lycee d’Enseignement Général, d’
Hoétellerie et de Tourisme, Bazeilles , Ugostiteljsko-turisticka Skola v Osijeku, Chorvatsko,
Stredna odborna skola Krady Gyula Szakkozépiskola Siofok, Mad’arsko)

Realizujeme nasledovné projekty:

organizovanie Gastrofestivalu s medzinadrodnou ucastou

vydavanie skolského Casopisu

organizovanie zahrani¢nych odbornych stazi pre ziakov $koly ( Svajéiarsko, Franctizsko,
Taliansko, Cyprus, Mad’arsko, Nemecko)

zapajanie ziakov do kruzkovej ¢innosti

Podmienky pre vzdeldvanie a zadujmovu €innost’ Ziakov skvalitiilujeme postupnou realizéciou
nasledovnych projektov:
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- Pristavba a nadstavba odbornych ucebni, vystavba malého hotela

- Elektronizacia a revitalizacia Skolského internatu

- Elektronizacia a revitalizacia Skolskej jedalne

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyucCovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti ziakov
a ucitel'ov.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Mad’arsku, Chorvatsku, Franctzsku,

Svajéiarsku. Ciel'om tejto spoluprace je:

o Podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

e  Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu).

. Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

o Spoznavat’ int kultiru, histériu a Zivotny $tyl.

e  Nadvizovat’ kontakty v rdmci kariérneho rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym
sa zameriava na pravidelni komunikdciu so ziakmi, ich rodicmi a perspektivnymi
zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na
triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maji moznost sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-
mailom. Zucastiiuji sa ro¢nikovych prac ziakov. Maju k dispozicii aj portfolium ziaka.
Cielom skoly je zvys$it komunikaciu s rodicmi a neformalnu spoluprdcu. Sme maximalne
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti.

Spolupraca s pracoviskami praxe a zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje s zmluvnymi pracoviskami praxe. Spolupraca je zamerana hlavne
na poskytovanie odbornej praxe v readlnych podmienkach, prepojenie Skoly s praxou,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,
besedy asutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov sa zucCastiiuji pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, aktivne podsobia
v ramci odbornej praxe ako inStruktori. Cielom tejto spoluprdce je pripravit ziakov na
uspesny pracovny zivot a na d’alSie vzdelavanie. Nasou ulohou je naucit’ Ziakov, aby vedeli
ziskané vedomosti a zruc¢nosti aplikovat’ v praxi dosiahnut rovnovahu v teoretickej a
praktickej priprave ziakov pre povolanie.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacicho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’alSimi partnermi: s policajnym zborom pri organizovani besied, prednasok,
zriadovatefom pri napliani vizie $koly, s priamo riadenymi organiziciami MS SR,
pedagogicko-psychologickou poradiiou v rdmci preventivnych opatreni. Zahranicné stdze
zabezpecujeme v spolupraci so Slovensko-Svaj¢iarskym inStititom pre rozvoj cestovného
ruchu, Slovensko-francuzskou spolo¢nostou JHOLE, splo¢nostou Tecoma Travel, s.r.o..
Odborné poradenstvo v oblasti cestovného ruchu a hotelierstva nam poskytuje EF UMB
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v Banskej Bystrici, Zviz hotelov a reStauracii SR, Slovenska barmanska asocidcia, Slovensky
zviz kucharov a cukrarov, Zvdz vyrobcov vina na Slovensku.

Rozvoj multikulturdlnych zrucnosti ziakov zabezpecuje Skola so zahraniénymi a domacimi
partnerskymi Skolami ( Mad’arsko, Chorvatsko, Franctuzsko ), s Talianskym kultirnym
instititom a ucastou ziakov na odbornych zahrani¢nych stazach.

3  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 6323 K HOTELOVA AKADEMIA
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Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slanc¢ikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Zodpovednost'ou k tspechu

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 5 rokov

Forma §tudia dennd

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program v §tudijnom odbore 6323 K hotelovd akadémia zabezpeluje
pripravu kvalifikovaného stredoSkolsky vzdelaného pracovnika so Sirokym odbornym
profilom a vSeobecnym vzdelanim, ktory je schopny vykonavat odborné Cinnosti a riesit
problémy v roznych formach podnikatel'skych subjektov hotelierstva a v spolo¢nom
stravovani.

Ciel'om vzdelavania je pripravit' zZiakov na UspesSny pracovny zivot a na d’alSie vzdeldvanie.
NasSou ulohou je naucit’ ziakov, aby vedeli ziskané vedomosti a zru¢nosti aplikovat’ v praxi.
Vzdeldvanie je orientované na dosiahnutie rovnovéhy v teoretickej a praktickej priprave
ziakov pre povolanie.

Absolvent tohto Studijného odboru :

- Je dostatocne flexibilny, tvorivy, vie sa rychlo adaptovat’ na meniace sa podmienky
a situaciu na trhu prace a na zmenené socialne podmienky.

- Je schopny samostatne podnikat’ v hotelovych a restauracnych sluzbach, vykonavat prace,
stivisiace s riadenim prevadzky v hotelovych zariadeniach, zariadeniach tucelového
stravovania a prechodného ubytovania.

- Je pripraveny vykonavat ekonomické cinnosti, spojené so ziskanim a spracovanim
informacii v oblasti poskytovania sluzieb, zdsobovania a odbytu, personalistiky, vedenia
administrativy, uctovnictva arozvojovych programov hotelierstva, vo svojej praci
uplatnuje vysledky prieskumu trhu a regionalnych Specifik.

- Ovldda avyuziva informacno-komunikacné technologie, zéklady hospodarskej
koreSpondencie a uctovnej evidencie, dokaze zostavit ponuku produktov a aplikovat
nastroje marketingu pri realizacii podnikatel'skych zamerov.

- Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti vyuziva nevyhnutné vSeobecné
vzdelanie, je dostato¢ne adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti, logicky mysliaci,
schopny aplikovat’ ziskané vedomosti, je schopny pracovat’ samostatne aj v time, sustavne
sa vzdelavat v odbore z globalneho i regiondlneho hladiska. Absolvent vie pouZzivat
racionalne metody prace v sulade s pravnymi normami.

- Je pripraveny na okamzity vstup na trh prace, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zarovenn ma predpoklady
pokracovat’ v pribuznych odboroch pomaturitného §tadia a v Studiu na vysokej Skole.

- Uvedomuje si, ze pre plnohodnotné vykonavanie povolania je nevyhnutny dobry
zdravotny stav, pozadovana kultira spolocenského vystupovania a kultivovaného
spravania sa.

- Ma4 dobré komunikaéné schopnosti v materinskom jazyku a v 2 cudzich jazykoch.

Skolsky vzdelavaci program d’alej pontika :
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- moznost’ ziskat vyuény list v odbore kuchar alebo ¢asnik

- moznost’ ziskat’ certifikdt barman - napojar a barista s medzinarodnou platnostou

- moznost praxe vo vybranych hotelovych zariadeniach na Slovensku a v zahranici

- Svajéiarsko, Franctzsko, Taliansko, Cyprus, Mad’arsko, Chorvatsko, Cesko... )

- moznost Studovat’ dva zo 6 cudzich jazykov ( anglicky, nemecky, franctzsky, taliansky,

Spanielsky, rusky )
Moznosti uplatnenia

- priamy vstup na trh prace - samostatny vykon odbornych hotelierskych a restaura¢nych
¢innosti, praca v oblasti cestovného ruchu, vykonavanie manazérskych funkcii na strednej
urovni riadenia, podnikanie v oblasti hotelierstva a gastronomie

- pokracovanie v §tidiu na vysokych skolach

4.2 Zakladné udaje o Stadiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 6323 K hotelova akadémia

5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:
Doklad o ziskanej kvalifikacii

vysvedCenie o maturitnej skuske

Vysvedcenie o maturitnej skuske
Vyucny list

Poskytnuty stupeini vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

MoZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent najde wuplatnenie v cestovhom ruchu,
hotelierstve, gastronomii, alebo sa moézZe uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

Moznosti d’alSieho Studia:

4.3 Organizacia vyucby
Priestory

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupiia vysokoskolského stidia alebo dalSie
vzdelavacie  programy zamerané na  rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 6323 K hotelova akadémia je organizovana
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- v priestoroch skoly
- v stredisku odbornej praxe
- v hotelovych a reStauracnych zariadeniach - pracoviskach praxe

Obsah

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vsSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu v slovenskom a v dvoch cudzich jazykoch, ovladanie odborného prejavu, na
vyjadrovanie sa v beZnych situaciach spolo¢enského a pracovného styku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky, chémie a informatiky,
ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

Odborna zlozka vzdeladvania je zamerana na oblast’ ekonomiky, spoloc¢enskej komunikacie,
zloZzenia a skladovania potravin, vyzivy, stolovania, technologie pripravy pokrmov,
hotelového a gastronomického manazmentu, U¢tovnictva, marketingu, informatiky a pod.
Vramci odbornej praxe ziaci ziskavaji teoretické a praktické zruCnosti na Useku
gastronomickej a hotelovej prevadzky a sluzieb v cestovnom ruchu. Velky doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Formy vzdelavania

Teoretické vyucovanie

Organizuje sa v priestoroch Skoly, podl'a rozvrhu hodin, zédkladnou jednotkou je vyucovacia
hodina v u&ebni, pripadne v odbornej uéebni. Skola md moderne vybavené odborné u¢ebne
na vyucovanie cudzich jazykov, techniky obsluhy, technoldgie pripravy pokrmov, strojopisu,
informatiky, uctovnictva. Vyuzivané si vhodné vyucovacie metddy a prostriedky, aby boli
dosiahnuté stanovené vzdelavacie a vychovné ciele pri reSpektovani didaktickych principov.
Vyuzivanim viacerych metod, striedanim cinnosti ziakov, ucitel' rozvija ich poznavacie
schopnosti, aktivitu, samostatnost’ a tvorivost.

Praktické vyucovanie

Organizuje sa formou cvieni a odbornej praxe. CviCenia ziaci absolvuju v odbornych
ucebniach pre prislusné predmety. Odborny vycvik sa realizuje v stredisku odbornej praxe
Skoly a v hotelovych a reStauraénych zariadeniach podnikatel'skych subjektov. Prakticka
priprava prebieha v 1. ro¢niku v odbornych ucebniach a stredisku odbornej praxe, v 2., 3., 4.
a 5. roéniku v stredisku odbornej praxe a suvisld, vrozsahu danom ucebnym planom,
v hotelovych a restaura¢nych zariadeniach v Nitre, v SR a zahrani¢i. Pre 2., 3. a 4. rocnik je
predpisana prax aj v ¢ase prazdnin v rozsahu 4 tyzdne.

Jej absolvovanie je podmienkou postupu do vysSieho ro¢nika.

Exkurzie

St neoddelite'nou sucast'ou vzdelavania, ktoré nemalou mierou prispievaju k plneniu profilu
absolventa Skoly. Organizované st podla planu exkurzii, vSetky st pripravené na vysokej
urovni, zZiaci maji moznost’ navstivit' hotelové a reStauracné zariadenia na Slovensku, Cesku ,
Rakusku, Pol'sku.

V ramci pripravy odbornej exkurzie sa ziaci podielaju na tvorbe ¢asového harmonogramu,
zabezpecuju si sprievodcovské a organizacné sluzby tykajice sa ubytovania, dopravy
a trasovania. Vynalozené financné prostriedky s aj vzhladom k navstivenym miestam
a bohatému programu primerané a vyuzité racionalne a hospodarne. Triedni profesori a ziaci
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hodnotia prinos odbornych exkurzii v systéme odborného vzdeldvania ako pozitivny
a nezastupitel'ny. Pri vypracovani spravy z exkurzie ziaci vyuzivaju vedomosti z viacerych
predmetov. Pocas Skolského roka navstevuji v ramci vyuCovania v podmienkach praxe
i zariadenia v Nitre - Hotel Zlaty klac¢ik, Hotel Alexanders, Mc Donald’s, Centro Nitra
a zucastiuju sa na vel'trhu CR v Bratislave, nav§tevuji Narodnu radu SR.

Roc¢nikové prace

Maju dlhoro¢nu tradiciu, realizuji sa podla rocnikov, planované st predmetovymi
komisiami. Nemalou mierou prispievaji k naplneniu profilu absolventa. Podiel na ich
priprave a realizacii maju aj ziaci maturitného rocnika. Silnou strankou je najmé to, ze sa
preveruju vedomosti komplexne za prislusSny rocnik , overuji sa kompetencie ziakov
z viacerych predmetov sucasne, maju moznost’ sa ich zucastnit aj rodifia ziakov ¢im sa
prehlbuje vzdjomna a neformdlna spolupraca ucitel'ov a rodicov.

Mimoskolské praca a medzindrodna spolupraca
Medzi mimoskolské aktivity patri ucast’ Skoly v predmetovych olympiadach najma z cudzich

jazykov, geografickd, biblicka, SOC, $portovych sttaziach. Ziaci maji moZnost aktivne
pracovat’ v zaujmovych krizkoch, najvacsej obl'ube sa tesia Sportove kruzky, tanecny, krizky
informatiky a tie, ktoré pripravujii Ziakov na maturitné skiisky a na rozne stitaze. Uspesne sa
dari zap4gjat’ ziakov do ¢innosti Skolského casopisu.

Z aktivit medzindrodného charakteru je rozvijand spolupracu s partnerskymi Skolami
v Siofoku -Mad’arsko, Bazeiles - Francuzskom, Laval — Francizsko, Osijeku — Chorvatsko,
Kroméfiz — Cesko, Ostrava — Cesko, Tiebi¢ — Cesko. Skola je organizatorom
medzinarodného gastronomického festivalu za ucasti Mad’arska, Franctizska, Chorvatska,
Ceska a Slovenska. Jeho ciefom je vymena odbornych skusenosti, rozvoj tvorivosti
ziakov, posilnovanie kompetencii ziakov a motivacia k d’alSiemu vzdelavaniu.

K rozvoju multikulturdlnych zrucnosti ziakov prispievaji vztahy so zahranicnymi
a domacimi partnerskymi Skolami, aktivity Skoly s talianskym kultGrnym instititom a Gcast’
ziakov na odbornych zahrani¢nych stédzach.

Usilie vedenia $koly trvale smeruje k zabezpedovaniu takych materialnych , personalnych
a priestorovych podmienok, ktoré vo vSetkych smeroch podporuju jednak rozvoj profesijnych
zrucnosti ziakov, ale aj ich zdujmovu ¢innost’ a vol'no Casové aktivity.

Organizacia Skolského roka

Riadi sa platnou vyhlaskou Ministerstva Skolstva. Obdobie Skolského vyucovania sa zacina 1.
septembra a konéi 30. jina. Cleni sa na prvy polrok (zadina 2. septembra a konéi 31. januara
nasledujuceho roka) a druhy polrok (za¢ina 1. februara a koné¢i 30. juna). Vzhl'adom k tomu,
7e Skolsky vzdelavaci programu predpisuje odbornu prax, ktora sa vykonava aj v Case
Skolskych prazdnin, vyu€ovanie v druhom polroku druhého az Stvrtého ro¢nika konci 15.
juna. Ak 15. jun pripadne na sobotu, nedel'u, pondelok alebo utorok, vyucovanie konc¢i uz
v predchadzajuci piatok. Ak 2. september pripadne na piatok, vyucovanie zaCina aZzZ
nasledujuci pondelok, ak 30. jun pripadne na sobotu, vyucovanie kon¢i uz v predchadzajuci
piatok.

V posledny vyucovaci denn kazdého polroka sa vydava ziakom vysvedCenie. V poslednom
ro¢niku Stidia sa vysvedCenie vydava v poslednom vyucovacom dni pred maturitnou
skaskou.

Obdobie skolskych prazdnin tvoria prazdniny jesenné (spravidla dva dni na konci mesiaca
oktober), viano¢né (od 23. decembra do 7. januara, ak 23. december pripadne na utorok,
prazdniny sa zaéinajii uz v pondelok), polro¢né (jeden deni po skonceni prvého polroka
v nadviznosti na najblizSiu sobotu a nedelu), jarné (1 tyzden, od prvej polovice marca tak,
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aby neboli na celom uzemi SR), velkono¢né (zacinaji sa vo Stvrtok, ktory predchadza
Velkono¢nému pondelku a koncia v nasledujici utorok) a letné (od skoncenia vyucovania
v druhom polroku do zaciatku vyucovania v novom Skolskom roku).

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia moézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchédza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz. Zdravotni sposobilost’
uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci
NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecne;j
a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Stadia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zédkonov, nariadeni vlady SR, vyhlésok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych ¢innosti, ktoré st sucastou odbornej pripravy a odbornej praxe. Tieto
poziadavky sa musia doplnit’ informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri
teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informdcii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri ru¢nej manipulécii
s bremenom, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz
organizmu a pod.).
Priestory pre vyuc¢bu musia zodpovedat' svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych
zariadeni, bezpecnd prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré¢ upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) avsulade spodmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat
zakazané¢ prace z dovodu pripravy na povolanie.
Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
e Dokladne a preukazateI'né obozndmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,
e Pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,
e Pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
Vykonavanie stanovené¢ho dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
epraca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
v pripade porusenia BOZP,
epraca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat’ pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky
pracoviské obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Pri nastupe Ziaka na $tudium sa vyZaduje:
a.1.1.Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami
a.1.2.Pracovné oblecenie

ManaZzér gastronomickej prevadzky:
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Chlapci - sako
- nohavice (pripadne oblek)
- biela kosel'a
- viazanka
- poltopanky
- ¢ierne ponozky
Dievcata - sako
- sukna (pripadne kostym)

- biela bluzka

- lodicky

- pancuchy telovej farby
Odbytovy usek:
Chlapci - modra vesta

- ¢ierne nohavice

- biela kosel’a

- motylik

- ¢ierne poltopanky

- ¢ierne ponozky

- priru¢nik
Dievcatd - modré vesta

- ¢ierna sukna

- biela bluzka

- pancuchy telovej farby

- ¢ierne lodicky

- priru¢nik

Vyrobny usek:

- biela kucharska bluza, tricko
- kucharske nohavice

- biela zastera

- utierka

- kucharska ciapka

- nakrénik

- biele ponozky

- zdravotné topanky

- biely plast’

Ubytovaci usek:

Recepcia - ako manazér gastronomickej prevadzky
Ostatné ¢innosti - biely plast’

Pripravné prace na vSetkych pracoviskach vykonava ziak v bielom plasti.
Pri upratovani a saniticii pouZiva Ziak gumené rukavice.



4

PROFIL ABSOLVENTA
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Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slancikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Zodpovednost'ou k uspechu

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 5 rokov

Forma Studia dennd

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6323 K hotelovd akadémia po uspeSnom vykonani
maturitnej skasky ziskava prva kvalifikaciu na trovni tplného stredného odborného vzdelania
a maturitné vysvedcenie. Je pripraveny na priamy vstup na trh prace. Dosiahnuté vzdelanie
mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti. Ma predpoklady na
vstup do vysSich stupiiov vzdelavania na tirovni ISCED 4 alebo ISCED 5.

Je schopny uplatnit’ sa vo svojom povolani so vSeobecnovzdeldvacim zékladom
a odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénost’ami aplikovateInymi v praxi.

Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit’ problémové
ulohy a pracovat’ v time. Aktivne sa zapdja do spolocnosti a svoje vedomosti a zruc¢nosti vie
priebezne aktualizovat. Je schopny prijimat’ zodpovednost za vlastni pracu aza pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziska zru€nosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Nauci sa efektivne vyuzivat' informaéné a komunikacné technoléogie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci. Je schopny vykonavat' odborné ¢innosti a riesit
problémy v roznych formach podnikatel'skych subjektov hotelierstva a v spolo€nom
stravovani. Je schopny samostatne podnikat v hotelovych a reStauracnych sluzbéach,
vykondvat’ préce, suvisiace s riadenim a organizovanim hospodarskej ¢innosti a prevadzky
v hotelovych zariadeniach reStauracného stravovania, ucelového stravovania a prechodného
ubytovania. Je schopny vykonéavat’ ekonomické ¢innosti, spojené so ziskanim a spracovanim
informacii v oblasti poskytovania sluzieb, zdsobovania a odbytu, personalistiky, vedenia
administrativy, uctovnictva a rozvojovych programov hotelierstva. Vo svojej praci uplatiiuje
vysledky prieskumu trhu a regionalnych Specifik. Ovlada a vyuziva informac¢no-komunikacné
technolédgie, zaklady hospodarskej koreSpondencie a uctovnej evidencie, dokaze zostavit
ponuku produktov a aplikovat’ nastroje marketingu pri realizacii podnikatel'skych zdmerov.
Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti vyuziva nevyhnutné v§eobecné vzdelanie,
je dostato¢ne adaptabilny v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny aplikovat
ziskané vedomosti a zrucnosti v podmienkach trhového hospodarstva, je schopny pracovat
samostatne aj v time. Uvedomuje si vyznam celozivotného vzdelavania v odbore, zaujima sa
o vyvojové trendy v odbore z globédlneho 1 regiondlneho hladiska. Absolvent vie pouzivat
racionalne metddy prace, konat cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi
normami, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Uvedomuje si, ze pre
plnohodnotné vykonévanie povolania je nevyhnutnd aj dobra telesna zdatnost, dobry
zdravotny stav, pozadovana kultura jednania, spolocenského vystupovania a kultivovaného
spravania sa, dobré komunikané schopnosti v materinskom jazyku a v dvoch cudzich
jazykoch. Absolvent tohto Studijného odboru je dostatocne flexibilny, tvorivy, vie sa rychlo
adaptovat’ na meniace sa podmienky a situdciu na trhu prace ana zmenené socialne
podmienky.
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5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia disponuje tymito
kompetenciami:

5.2.1 Kru¢ové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziak vytvoril zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady.
KIacové kompetencie chapeme ako kombindciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotove;j
orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloc¢enské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat v roznych pracovnych a zivotnych situdcidch pocas celého svojho
zivota. KIicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelédvacich stratégii rozvijaji, osvojuju a hodnotia
bud’ na urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom kIicovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie20 SVP vymedzil nasledovné kI'i¢ové kompetencie:

a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie a schopnosti, nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zzivotnym podmienkam, povolaniu, praci a
zivotnému prostrediu, spolocenskym norméam, socidlnym a ekonomickym instituciam, robit
spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi tzko spéité s
osvojovanim si kultiry myslenia a poznévania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formélne a neformalne pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakdvania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikacné
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za Ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnii identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informacnych a komunika¢nych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,
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- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informaécie,

- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat” hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technologiami.

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit' do spolotenského Zivota. Ziak musi byt schopny
ucit’ sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. St to
teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoznuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tuloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyviiovat’ l'udi (prehovéranie, presved¢ovanie),

- stanovit’ priority ciel'ov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konStruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanl a udrZatel'nt spolupracu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- ur¢ovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti riesenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimélneho riesenia,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

- urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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5.2.2 Odborné kompetencie

a) poZzadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nemateriadlnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného stylu Cloveka,

- popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

- zhodnotit’ funkéné stuvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nost'ou.

b) poZzadované zrucnosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidld, zasady spolocenského spravania a
vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literaturou,

- nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom
na zZivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut' efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat’ estetické hladiskd v praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat’ informdcie o v§eobecnych l'udskych pravach.

¢) pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalost'ou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spol'ahlivostou, presnost'ou, sebadisciplinou,

- diskrétnost’ou a zodpovednost'ou,

- iniciativnostou, adaptabilnost'ou.

6 UCEBNY PLAN
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Nézov a adresa Skoly

Slancikovej 2, 950 50 Nitra

Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Zodpovednost'ou k uspechu

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kod a nazov Studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia
Forma S$tadia

5 rokov
denna

Ucebny plan pre Studijny odbor
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
6323 K hotelova akadémia

Skola (nazov, adresa)

SPOJENA SKOLA, Slan¢ikovej 2, 950 50 Nitra
organiza¢na zlozka: Hotelova akadémia

Nazov SKVP

Zodpovednost’ou k uspechu

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kod a nazov Studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupein vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

5 rokov

Forma Studia denna
iné Statna Skola
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Ucebny plan pre Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZdennych hodin v ro¢niku

predmetov 1 P 3. 4. S. spolu
VSeobecné vzdelavanie 18 15 13 11 10 67
Jazyk a komunikacia 7 7 7 7 7 35
Slovensky jazyk a literattira a) 3 3 3 3 3 15
Prvy cudzi jazyk a) b) 4 4 4 4 4 20
Clovek a hodnoty 1 1 — - - 2
Etické vychova/ 1 1 i i i )
Nabozenska vychova a) c)

Clovek a spolo¢nost’ 2 2 - - 1 5
Dejepis 1 1 - - - 2
Obcianska nauka 1 1 - - 1 3
Clovek a priroda 3 - - - - 3
Biologia 1 - - 1
Chémia a) e) 2 - - - - 2
Matemfltfka . a praca ) 3 3 4 7 ) 12
informaciami

Matematika 2 2 2 2 - 8
Informatika a), e) 1 1 2 - - 4
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 2 10
Telesna a Sportova vychova a) d) 2 2 2 2 2 10
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Odborny vycvik a), €)
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Technoldgia pripravy pokrmov a)
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Sluzby v cestovnom ruchu
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Komunikdcia v 1. cudzom jazyku

= AR

Cvicenia z matematiky

Spolu

34

34

35

171

Ulelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia k)

Pohybov¢é aktivity v prirode

PrehPlad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

1.
roc¢nik

2.
roc¢nik

3.
ro¢nik

4.
roénik

5.
roc¢nik

Vyucéovanie podla rozpisu

33

33

33

33

30

Odborny vycvik

1

6

6

0

Ochrana Zivota a zdravia

1

Pohybové aktivity v prirode

Maturitna skaska

Casova rezerva (ucelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Spolu tyzdiov

40

40

40

40

37

Poznédmky k uéebnému planu
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a) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.

b) Vyucuju sa dva zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky, Spanielsky a
taliansky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa realizuje s dotidciou 4 hodiny tyzdenne
v kazdom roc¢niku. Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje anglicky alebo nemecky jazyk. Vyucba
druhého cudzieho jazyka sa realizuje s dotdciou 4 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku a 3
hodiny tyzdenne v 4. a 5. ro¢niku. 2. cudzi jazyk sa vyucuje v odbore 6323 K hotelova
akadémia ako povinne volite'ny predmet.

¢) Sucastou vzdelavacej oblasti ,.Clovek a hodnoty st predmety eticka alebo naboZenska
vychova. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zdujmu ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Predmety nie su klasifikovan¢, na vysvedceni a v katalogovom
liste ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

d) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’
do maximalne dvojhodinovych celkov.

e) Predmet ma charakter cviceni.

f) Praktickd priprava sa realizuje podl'a suCasne platnej legislativy. Pre kvalitna realizaciu
vzdeladvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrucnosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratoriach, odbornych ucebniach, cvicnych firmach
apod.) a odborného vycviku. Na cviceniach a odbornom vycviku sa mozu ziaci delit’ do
skupin, najmid s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Pocet zZiakov na jedného ucitela sa riadi platnou
legislativou.

g) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa s dotdciou minimélne 3 hodiny tyzdenne
vyucuje v kazdom ro¢niku.

h) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® s predmety chémia a bioldgia, ktoré sa
vyucuju podl’a ich ucelu v danom odbore.

1) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Matematika apriaca s informaciami® su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore.

j) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornd a vonkajSiu diferencidciu Studia na strednej
Skole. Oich wvyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdeldvania. Disponibilné hodiny zohl'adiiuju zaujmy ziakov, rodiov a potreby regionu,
ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuja profil
ziakov, umoznuju dokladnejSiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na d’alSie
Studium.

k) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych
odbornych $kol v SR je ucivo ,,Ochrana zivota a zdravia a Kurz pohybovych aktivit v
prirode®. Obsah uciva sa realizuje c¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu
Zivota a zdravia. UCelové cvienia sa uskuto¢fiuju v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase
v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz priamo po triedach, vynimocne po
ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku
v teréne mimo priestorov Skoly. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa konéa v rozsahu 5
vyucovacich dni, organizuje sa v 1. ro¢niku Studia so zamerani na zimné Sporty.

1) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
vycviku, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

m) Maturitnd skiiSka sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.

n) Odborny vycvik nadvizuje na odborné predmety a vyucuje sa podla platnych osnov.
Obsahom odborného vycviku v 2. a 3. ro¢niku je ucivo predmetu technika obsluhy a ucivo
predmet odborny vycvik v 3. a 4. rocniku. Odborny vycvik je klasifikovany. Realizuje sa
formou priebezného a stuvislého odborné¢ho vycviku . V ¢ase prazdnin a vo vol'nych dioch
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ziaci 2., 3. a 4. ro¢nika povinne absolvuji 90 hodin odborného vycviku, absolvovanie ktorého,
ako 1absolvovanie suvislého odborného vycviku pocas Skolského roka v predpisanom
rozsahu, si  podmienkou postupu do dalSicho ro¢nika. V pripade konania suvislého
odborného vycviku pocas letnych prazdnin, ziaci k 30. jinu dostanu vypis z katalogu,
vysvedcenie dostavaji az po jeho absolvovani.

0) ziaci po absolvovani 1400 hodin odborného vycviku pocas celého Studia, ziskaju aj
vyucny list v odbore 6323 K hotelova akadémia — v sulade s platnou legislativou.

p)  Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za
celé $tadium minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov,
vyucba sa realizuje v 1., 2. 3. a 4. rocniku v rozsahu 33 tyzdnov, v 5. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na §portovo-vzdelavacie
kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie
maturitnej skusky.

1) Ziaci v kazdom roé¢niku absolvuju odborné exkurzie (1 az 3 dni v $kolskom roku) — na
prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyudovani. Exkurzie
su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu.

s) ziaci si mézu vybrat’ volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre voliteI'né predmety.
Na stadium volite'nych predmetov mozno vytvarat’ skupiny ziakov z r6znych tried.

7 UCEBNE OSNOVY
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Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slancikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Zodpovednost'ou k uspechu

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 5 rokov

Forma Studia dennd

7.1 Uéebné osnovy vSeobecnovzdeliavacich predmetov
7.2 Uéebné osnovy odbornych predmetov
Dostupné na sekretariate riaditel’a Skoly.

8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 6323 K HOTELOVA AKADEMIA
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Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slancikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Zodpovednost'ou k uspechu

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 5 rokov

Forma Studia dennd

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zcielov aobsahu vzdeldvania
v $tudijnom odbore 63236 hotelova akadémia. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizdciu Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich
rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek Studijného odboru,
aktuadlnych cielov anaSich redlnych mozZnosti. Optimalne poZiadavky/podmienky,
podra ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program, st nasledovné:

8.1 Materialne podmienky
Teoretické vyucovanie je realizované v budove Spojenej skoly na Slancikovej 2, 950 50 Nitra.
Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelaria pre zastupcu pre technicko-ekonomické zalezitosti,

kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly — pre jednotlivé organizacné zlozky, zastupcu pre
SPSP, HA a SG,

kancelaria pre zastupcu riaditel’a pre Skolsky internat.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna,

kabinety pre ucitelov,

IT miestnost’ s pripojenim na internet,
kniznica,

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat,

kancelarie pre ekonomické oddelenie - uctarein a mzdova uctaren,
kancelarie pre zasobovacie oddelenie a Skolnicku,
kancelarie pre veducu skolskej kuchyne a jedélne,
sklad s odkladacim priestorom,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv,

kuchyna,

jedalen,

vel'kéd a mala spolocenska hala,

bufet.
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Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, sklady u¢ebnych pomdcok

a didaktickej techniky

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

Skolsky internat — Slanéikovej 2, 950 50 Nitra (neoddelitelna sucast’ $koly)

vratnica Skolského internatu

izby pre ziakov

zborovia pre vychovavatel'ov
kanceldria pre vydaj bielizne
kuchynky

Studovne a spoloc¢enské miestnosti

Stredisko praktického vyucovanie — Slanc¢ikovej 2, 950 50 Nitra

Skolska pekaren
Skolska kuchyna
Skolsky bufet
hygienické zariadenia

Popis materialno — technického vybavenie vychovno-vzdelavacich priestorov

Vyucovacie interiéry

ucebne pre teoretické vyucovanie

9 multimedialnych ucebni s pripojenim na internet

4 jazykové ucebne

2 odborné ucebne elektrotechniky a 1 odborna ucebia automatizacie
1 odborna u¢ebna pre administrativu a koreSpondenciu
3 chemické laboratoria

3 biologické laboratéria

2 telocvicne a 1 stolnotenisova hala

Skolska plavaren

regeneracné centrum

2 posililovne

2 pohybové studia

Vyucovacie exteriéry

plazové (pieskové) ihrisko - volejbalove
2 multifunkéné ihriska

tenisoveé kurty

Zmluvné pracoviska pre odborny vycvik:

- hotelové a gastronomické zariadenia v Nitre, v rdmci Slovenska i v zahrani¢i.
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8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon ndro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.
Vseobecnovzdeldvacie aodborné predmety persondlne zabezpeCuji pedagogicky
zamestnanci, ktori vyucuju predmety podl'a platného uc¢ebného planu. Ich pocet a mena sa
diferencuje v zavislosti od poctu otvorenych tried v v danom skolskom roku.

o Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti
scielmi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim
programom. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov si zabezpeCené
a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

. Odborna a pedagogicka spdsobilost’ vedticeho strediska praktického vyucovania
a ucitelov odbornej praxe, ktori realizujii Skolsky vzdelavaci program je v stlade s
platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych c¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
. Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonom, spravca,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prdva a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplitované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

o Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej apedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym
zamestnancom S$koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo
strany zriadovatela strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok S$koly,
vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov
v danom $kolskom roku.

o Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Réamcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli v tomto programe
dodrzané a su preukazatelné.

o Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavaciecho programu vo védzbe na teoretické vyuCovanie aprax je v sulade.
Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdeladvani (Skolsky zakon).
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. Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava
sa v Stredisku praktického vyucovania ako aj v zmluvnych pracoviskach. Vyucba
prebieha pod vedenim ucitel'ov odbornej praxe a poverenych zamestnavatelov. Vsetky
pracoviskd maju zédkladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvizuje na teoretické
vyucovanie.

. Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Vnutorného poriadku skoly. Zabezpecuje
jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla sprévania sa
ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tiez
prava a povinnosti ziakov, zdsady hodnotenia a kvalifikacie Ziakov a zasady protidrogove;j
prevencie a Sikanovania. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucCovacej hodine prvy den Skolského roka, ziaci, ktori budi Studovat’ v prvom ro¢niku,
dostavajii Skolsky poriadok na tzv. nultom rodi¢ovskom zdruZzeni — v jini po prijimacich
pohovoroch.

. Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov
prvych ro¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi
povinnostami, ale aj vzajomne nadvédzuju kontakty medzi sebou, vymiefaju si postrehy
a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k 'ahSiemu
zarad'ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia vedenia Skoly s rodi¢émi prvdkov sa
uskuto¢nujil v jinovom tyZdni na konci Skolského roka — po prijimacich pohovoroch,
nasledne na zaciatku Skolského roka na rodicovskom zdruzeni, kde sa zoznamia
s triednymi profesormi prip. vychovavatelmi zo Skolského internatu. Zaroven maju
moznost’ prezriet’ si celt Skolu a Skolsky internat.

. Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi podl'a klasifika¢ného poriadku v stlade
s Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skol
a je sucast'ou skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich
predmetov a ako osobitna spolocna cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienok vykonania zévere¢nych a opravnych skuasok su Zziaci a rodicia
vopred informovani.

o Ukoncovanie S$tadia a organizdcia maturitnej skasky sa riadi platnym
legislativnym predpisom.
o Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v rdmcei 7 tyzdnov Skolského roka.

Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa
sa mozu vykonavat aj ako sucast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa
organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch v 1. a 2.
ro¢niku, a 21 hodin suvisle v 3. ro¢niku. Telovychovny vycvikovy kurz podl'a podmienok
v regione Skoly organizovat’ s napliiou lyziarsky kurz skupinovou formou, najlepSie
v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je stcastou praktického a teoretického vyucovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technologii, na vystavy a prezentacie
novych vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku, v sulade s planom
exkurzii. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru stadia
a planuje sa v ro¢nych planoch prace Skoly.

. Spolupraca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitelov,  vychovnych poradcov, manaZmentu Skoly a jednotlivych  vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi,
pripadne zdkonnymi zastupcami rodi€ov. St to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socidlni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.
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. Sut'aze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej
urovni sa organizuje formou Ucasti ziakov na olympiadach v cudzich jazykoch, Gcastou
na stredoskolskej odbornej ¢&innosti ana profesijnych sutaziach.. Ziaci sa mozu
zucCastiiovat’ aj na sut’aziach a prezentacidch vo svojom odbore nielen na narodnej, ale aj
na medzindrodnej Urovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebicha teoretické a praktické
vyuCovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym
normam.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizaténé opatrenia na eliminiciu vetkych
rizik spojenych najmé s praxou. UCcitelia, ziaci arodi¢ia su podrobne s tymito rizikami
oboznameni. Problematika bezpecnosti, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany je podrobne
popisana v Laboratérnom poriadku (plati pre vyuku v laboratoriach Skoly)
a v Prevadzkovom poriadku jednotlivych pracovisk, na ktorych sa vykonava odborny vycvik.
Ziaci ich musia poznat’ a repektovat'.
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9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDEL,AVACiMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6323 K HOTELOVA
AKADEMIA
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Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slancikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Zodpovednost'ou k uspechu

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 5 rokov

Forma Studia dennd

Vzdeladvanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
o vychove avzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidld vzdelavania
a pripravy Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich Stadium sme vychéadzali z platnej legislativy, tykajicej sa
integracii Ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami, z analyzy podmienok
Skoly, analyzy poziadaviek na profil absolventa Studijného odboru 6323 6, analyzy potrieb
a poziadaviek trhu préace, analyzy povolania a odbornych konzulticii so Specializovanymi
zamestnancami pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platné legislativa oznacuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(d’alej len ,,SVVP*) ziakov:

1. s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia
alebo sprévania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho
vyvinu,

2. ziakov pochadzajicich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,
imigranti),

3. Specifickou skupinou ziakov so SVVP su zZiaci mimoriadne nadani.

1. Integracia Ziakov s mentilnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnost’ou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami
psychického alebo socialneho vyvinu

Stadium v $tudijnom odbore 6323 K hotelova akadémia, vzhladom k svojim $pecifikam
nemdze byt poskytnuté pre ziakov s mentdlnym a zmyslovym postihnutim, ako aj Ziakom
s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti
mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, pripadne s miernym telesnym
postihnutim. Uchadzac¢i nesmu trpiet’ predovsetkym:

e  prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

e  prognosticky zadvaznym ochorenim funkcie nosné¢ho a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e  prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

. prognosticky zdvaznym ochorenim koze hornych koncatin,
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prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,
psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomdania, nervové choroby,

prognosticky zdvaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imiunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Uchéadza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost’ uchddzacov posudi
a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova
komisia socidlneho zabezpecenia.

Pre ziakov s miernymi telesnymi ochoreniami sme pripravili tieto Upravy:

o budi integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava buda
individualne sledované,

o zabezpefime vhodnym sposobom integraciu ziaka medzi ostatnych zdravych
ziakov — vhodnou informovanostou Ziakov, prip. aj ich rodicov,

. na zéklade doporucenia lekira zpedagogicko — psychologickej poradne

v suvislosti so stupiiom ich postihnutia im bude vypracovany individudlny ucebny plan
v predmetoch, ktoré¢ to budu vyzadovat,

o v pripade TlahSieho stupiia postihnutia umoZznime Ziakovi pouZivat na
vyuc€ovacich hodinach vhodné didaktické pomocky — napr. na zdznam prenaSaného uciva,
prip. pouzivat iné ako klasické formy preskusania, predizenie ¢asu, potrebného na
vykonanie testu — vSetko po konzultdcii a doporuceni prisluSnej organizacie, v ramci
ktorej je ziak sledovany,

o pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyiiu a Specializované odborné
pracoviska.

2. Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su
to ziaci, ktori spliiaju nasledujuce kritéria:

1.

bl

4.
5.

ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

aspon jeden zdkonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

najvysSie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspon jeden zrodiCov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia sme pripravili tieto Gpravy:

budi integrovani do beZnych tried sich vzdeldvanie a priprava budi individudlne
sledované. Vyuzijii sa vSetky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna
konzultacia,

zabezpec¢ime vhodnym spOsobom integraciu ziaka medzi ostatnych ziakov — vhodnou
ainformovanost'ou Ziakov, prip. aj ich rodiCov,

pravidelne budil navstevovat’ vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,
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e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov
a (pripadne) zamestnavatelov pocCas ktoré budu ziaci prezentovat svoje ndzory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e skola v spolupraci so zamestnavate'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti.

3. Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Zziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spoloc¢enského, individudlneho l'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, névratnosti investovaného casu a finanénych prostriedkov. Je
ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len
o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, Kkreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto
upravy:

e 7ziaci budu integrovani do beZznych tried (nebudeme zriad'ovat’ osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

e ak si to ziaci budi vyzadovat, budu umiestneni do Skolského internatu so stthlasom
zakonného zastupca,

e vpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdeldavaci program, ktory by im eventudlne umoZznil ukonlit’ Studijny odbor aj
skratenom cCase ako je dany tymto vzdelavacim programom,

e umozni sa im Studium vécsiecho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e Skola moZze do tohto odboru $tudia prijat’ aj Ziaka, ktory uspesne ukoncil zakladnt Skolu aj
vnizSom ako 9. rocniku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individualny plan
vzdelavania a pripravy,

e vo vyucbe tychto zZiakov budeme vyuzivat’ nadstandardné vyucovacie metody a postupy,
budil zapajani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch méze by poskytnuté stidium formou
on-line, s vyuzitim e-learningu,

e vindividudlnych planoch sa mdzu zaviest aj Specidlne predmety Stidia, pripadne
kombinécia viacerych obsahov predmetov,

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov
a (pripadne) zamestnavatelov pocCas ktoré budu ziaci prezentovat svoje ndzory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e Skola moZze umoznit' Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdeldvacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat,

e skola v spolupréci so zamestnavate'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJEHO
ODBORU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA
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Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slancikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Zodpovednost'ou k uspechu

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 5 rokov

Forma Studia dennd

Hotelova akadémia povazuje vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Zziakov za
najvyznamnejs$iu kategériu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu. NaSim cielom je
poskytovat’ ziakovi spitnu vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokéze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com
ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sti¢astou hodnotenia musi
byt’ aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie
Ziakov.

SkuSanie

Pocas skusania budeme preverovat’, co ziak vie a o nevie, alebo ¢o mé vediet’, ako sa
ma zlepsit' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia
cielov vyuCovacieho procesu. Pri skiSani vyuzijeme Siroka S$kéalu rdéznych spdsobov
a postupov — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon ziaka svykonmi ostatnych ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovnadme jeho stic¢asny vykon s jeho prechaddzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v ucebnych osnovéach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Dolezitou stcastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast’ spétnej vizby medzi
ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétnti vizbu
o tom, ako ziak zvladdol dani problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy.
Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstraniovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla uréenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho sprévanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu ddstojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.
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10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie ziakov sa uskuto¢iiuje na =zaklade suboru kritérii, organiza¢nych
a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Hodnotenie ziaka
moze byt

1. vzhladom na ocakavané vzdeldvacie vystupy akompetencie - hodnotenie
absolutného vykonu, napr. sumativne priebezné a zavere¢né hodnotenie

2. hodnotenie relativneho vykonu — porovnava sa vykon jednotlivych ziakov

3. hodnotenie vlastného pokroku ziaka - porovnava sucasny vykon ziaka s jeho
vykonom v predchadzajicom obdobi

Dolezitou sucastou hodnotenia je sebahodnotenie ziakov, cielom ktorého je naucit’ ziakov
posudit’ vlastnl pracu, vlastny vykon, svoje moznosti a rezervy.

Z casového hl'adiska prebieha hodnotenie Ziakov:
1. pocas Studia
2. po ukonceni Studia

Pocas stidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné
zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stlade
s cielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Po ukonceni studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované¢ vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho
Skolského vzdelavacieho programu Vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin formou
maturitnej skusSky. Cielom maturitnej skasky je overenie komplexnych vedomosti a
zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat' nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitnd skuSka je zasadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Ziskané vysvedCenie o maturitnej
skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikéciu.

Nasledujuce pravidla hodnotenia st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka
a su v stlade so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyuCovanie, roznymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi

a podl'a potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. Vpredmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace st ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

A S

*
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11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

eHodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiovat’ osvojené¢ poznatky
a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti, osvojené metddy samostatného
studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budt pouZzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy
azruCnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.
- Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.
- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Si osvojil u€¢inné metoddy a formy Stadia.

eHodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovlddania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Siosvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam,
aktivitu, samostatnost’ a tvorivost’.
- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci.
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- Zvladol obsluhu audrzbu laboratdornych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
technologickych zariadeni, prekonal prekazky v praci.

eHodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvoriva aplikdciu, poznévanie zakonitosti danych c¢innosti a ich
uplatinovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultrnemu a historickému dedicstvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akecii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
- Preukdzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, sktisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukdzal vzt'ah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Obdobie hodnotenia:

- denne
- mesaclne
- Stvrt’roéne
- polroéne
- rocne.

Maturitnd skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Maturitna skuSka pozostava:

1. zexternej &asti (EC) a pisomnej formy internej ¢asti (PFIC), EC a PFIC sa vykonava:
a) zo slovenského jazyka a literatiry — bez uvedenia trovne,
b) zjedného cudzieho jazyka — na trovni B, alebo B,
2. z praktickej ¢asti odbornej zlozky (PCOZ),
3. zustnej formy internej &asti (UFIC), UFIC sa vykonava:
a) zo slovenského jazyka a literatary,
b) zjedného cudzieho jazyka,
¢) zteoretickej Gasti odbornej zlozky (TCOZ) — podl'a odborného zamerania.
Ziak ma moznost’ konat’ aj dobrovolni maturitnu skisku max. z dvoch predmetov.

Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikéciu.
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Jednotlivé cCasti maturitnej skisky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost’
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a tistnej ¢asti MS sa overuju vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom EC a PFIC MS je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom PCOZ MS je overit Groveii osvojenych zru¢nosti a sposobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom UFIC MS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych zadani a tém s aplikdciou na Studijny odbor 2949 6 00
vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin. Podrobnosti o MS su upravené platnymi
predpismi MS SR.

Témy a zadania maturitnej skasky

Témy a zadania MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj uroven jeho

ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej
terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Kazda téma/zadanie ma:

. vychéadzat’ z vykonovych Standardov kompeten¢ného profilu absolventa
Studijného odboru,

o uplatinovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych
predmetov obsahovo pribuznych,

o vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych
predmetov (komplexnost’ obsahu vzdelavania),

. umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov
(pomdcky, pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

o umoznit®  preverenie  schopnosti  ziaka  vyuZivat  vedomosti

a intelektudlne schopnosti ziskané pocas §tidia na posudenie konkrétneho odborného
problému, ktory je dany v téme MS,

. dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti
tak, aby naro¢nost’, vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimdlne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

o svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasnd, jednoznacna, v
logickom slede od rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti
od problému alebo situécie, ktoré sa maju v t¢éme MS riesit. Podtémy st aplikacného
charakteru a doplhaji informécie, ktoré Ziak v priebehu $tadia odbornych a
vSeobecnovzdelavacich predmetov dan¢ho Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme/zadaniu. Konkretizacia
tém/zadani vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako
aj organizacné a metodické pokyny budi spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia
a budi osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopiiiat’ nas §kolsky vzdelavaci program.
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skaske st stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:

Stupeni
hodnotenia

Kritéria hodnotenia tstneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebn
y

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Di7ka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢
ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recénikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa velmi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Di~ka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

lslf)l(llll)leol;enia Vyborn Chvaliteb Dobry Dostato¢ Nedostat
Kritéria g E E e
hodnotenia
Porozumenie Porozu \% Porozumel s Porozum Neporoz
téme mel podstate nedostatkam el so umel
téme porozume 1 zavazny téme
dobre 1 mi
nedostat
kami
Pouzivanie Pouziva Pouzival Vyzadoval Robil Neovlada
odbornej 1 s malou si pomoc zasadné 1
terminologie samosta pomocou chyby
tne
Vecnost’, Bol Bol Bol mene;j Bol Bol
spravnost’ samosta celkom samostatny, nesamost nesamost
a komplexno tny, samostatn nekomplexn atny, atny,
st’ odpovede tvorivy, y, tvorivy y a malo casto tazkopad
pohotov a pohotov pohotovy vykazov ny,
Y, y al chyby, vykazova
pochopi nechépal 1 zasadné
1 suvislosti chyby
stvislos
ti
Samostatnos Vyjadro Vyjadrov Vyjadroval Vyjadrov| Nedokaz
t’ prejavu val sa al sa sa nepresne, al sa al sa
vystizne celkom niekedy s problé vyjadrit’
, suvisle vystizne a nesuvisle, s mami, ani
a suvisle chybami nesuvisle S pomoco
spravne ,S u
chybami skusajtice
ho
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikova | Nedokaz
praktickej a samos spravne nepresne, 1 vel'mi al
aplikacie tatne a samosta s probléma nepresne aplikovat’
teoretickych aplikov tne mias ,
poznatkov al aplikoval pomocou s problé
skusajuceho mami
a zésadn
ymi
chybami
Pochopenie Porozu \% Porozumel s Porozum Neporoz
praktickej mel podstate nedostatkam | el so umel
ulohy ulohe porozume 1 zavazny ulohe
dobre 1 mi
nedostat
kami
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Volba Zvolil Vv Zvolil Zvolil Nezvolil
postupu spravny podstate postup s postup spravny
a efekti zvolil problémami s problé postup
vny spravny mami a s ani
postup postup pomocou S pomoco
sktisajuc u
eho skusajuce
ho
Vyber Zvolil A% Zvolil vyber Zvolil Nezvolil
pristrojov, spravny podstate S vyber spravny
strojov, vyber zvolil problémami s problé vyber
zariadeni, spravny mami a s ani
naradia, vyber pomocou S pomoco
materialov, skasajuc u
surovin eho skusajuce
ho
Organizacia Zvolil v Zvolil Zvolil Nezvlado
prace na velmi podstate organizaciu organiza 1
pracovisku spravnu zvolil S ciu organizac
organiz dobrt problémami s problé u
aciu organizaci mami
u a’s pomo
cou
skasajuc
eho
Kvalita Pripravi A% Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku 1 podstate produkt/Cin produkt/ nepodaro
prace kvalitny pripravil nost’ ¢innost’ k
produkt/ kvalitny s nizkou s vel'mi
¢innost’ produkt/¢i kvalitou nizkou
nnost’ kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal v Dodrzal Dodrzal Nedodrzi
BOZP presne podstate predpisy iba aval
a hygieny pri vsetky dodrzal s velkymi vel'mi predpisy
praci predpis vsetky problémami malo
y predpisy predpiso
v

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budti konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skasky. Budi v stlade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného

odboru 6323 6 hotelova akadémia.

Maturitna skuska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Klasifikiacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikacného stupnia st znamky, CiZze zaradenie Ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych
stupniov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucCovacich predmetoch klasifikovany tymito stupniami:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupniami:

1 — vel'mi dobré
2 —uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuéujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedc¢enie, iba vypis z katalogového
listu. Opravné skusky urcuje riaditel’ skoly v stlade s pravnym predpisom.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskasanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po
vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skuSky prebiehaji
v stlade s pravnymi predpismi.

Kritéria postupu do vysSieho ro¢nika:
ziak postupuje do d’alSieho ro¢nika ak GspeSne absolvoval:
e teoretické vyuCovanie
e praktické cvicenia
e odbornu prax (vratane praxe pocas obdobia letnych prazdnin), ktorej
rozsah je urCeny Skolskym vzdelavacim programom pre prislusny
ro¢nik

Ziak, ktory odbornu prax do stanoveného terminu neabsolvuje moze poziadat’ riaditel'a skoly
0 povolenie jej vykonania v nasledujicom Skolskom roku. V pripade kladného rozhodnutia
riaditel’ Skoly urci termin a zariadenie, v ktorom Ziak odbornli prax vykond. Prax musi byt’
v plnom rozsahu absolvované najneskor do 30. oktobra prislusného Skolského roka.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uclitela, pokarhanie triedneho ucitel’a,
pokarhanie riaditela Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylucenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom
alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do katalogového listu Ziaka.
Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujici reSpektuji doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiiuji ich pri
klasifikacii a hodnoteni ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane
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podkladov na hodnotenie. Uplatituju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

11. PRIEREZOVE TEMY - uplatnenie v predmetoch
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Nézov a adresa Skoly

Spojena Skola, org. zlozka: Hotelova akadémia,
Slancikovej 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Zodpovednost'ou k uspechu

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kod a nazov Studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia
Forma S$tadia

5 rokov
denna

Finan¢na gramotnost’
Citatel’ska gramotnost’
Osobnostny a socidlny rozvoj
Multikulturna vychova
Medialna vychova

Ochrana Zivota a zdravia
Enviromentalna vychova

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti
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