SPOJENA SKOLA, SLANCIKOVEJ 2, NITRA

KOLEKTIVNA ZMLUVA



KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2022

platna od 01.01.2022 — 31.12.2022

Zmluvné strany:

Zikladna organizicia Odborového zvizu Pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej skole, Slan¢ikovej 2, 950 50 Nitra,

zastupend: predsedom OZ PSaV na Slovensku Mgr. Annou Pivar&iovou (d’alej len ,,odborova
organizicia“)

Spojeni §kola, Slané&ikovej 2, 950 50 Nitra, ICO: 00161365,
zastupena: riaditel'om Skoly Ing. Liborom Kabédtom PhD., (d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Uzavreli vstlade s §231 Zékonnika prace, zdkonom ¢&. 533/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a kolektivnou zmluvou vys$sieho stupna tato:
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PRVA CAST
Zakladné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ* namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ" .

2. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obfanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito KZ vyplyva z
plnomocenstva, ktorym ¢lenskd schodza splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie KZ Mgr.
Annu Pivar¢iovt, predsedni¢ku odborovej organizacie.

3. Zamestnavate] ma pradvnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 21. 9.
2005. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z funkcie
riaditel’a $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

4. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdava a povinnosti
zmluvnych strén nad ramec vy$sich pravnych predpisov.

5. Cielom je zabezpectit' socidlno-ekonomicky rozvoj zamestnavatel'a, pracovné a socidlne
potreby a zdujmy zamestnancov, zlepSovat ich pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré
st predpokladom riadneho vykonu prace a smeruju k Gspe$nému napliianiu poslania a hlavnych
uloh zamestnavatela. V. KZ moZno upravit priaznivejie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, ako to prislu$ny pravny predpis umoziiuje.

6. Kolektivna zmluva je zdvdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavdznad pre vietkych
zamestnancov, ktori sl u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny ¢as a v
pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas, bez ohladu na ich prislusnost k odborovej
organizacii. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na ziklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na byvalych
zamestnancov sa kolektivna zmluva vzt'ahuje v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

7. Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat socidlny mier.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, Zze nebudt v budicnosti podas uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Postavenie odborovej organizicie

1. Odborova organizicia je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢.
83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a stanov OZ PSaV na
Slovensku.

2. Odborova organizacia je v sulade so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskordich predpisov opravnend vystupovat v pravnych vztahoch. Vybor OZ PSaV je
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a predseda na uzavretie kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ wupravuje pracovné podmienky azdviizky v oblasti zamestndvania,
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,.doplnok ku KZ" a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej iinnosti.

Clianok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v §tyroch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organiziacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznadmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizicia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
KZ do 30 dni od poZziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP. Personélna pdsobnost’ KZ, ako aj
ucinnost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne.
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DRUHA CAST
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z
kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudi obmedzovat’ pradva zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov a
priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovat’ na ich pravach z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orienticie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmys$lania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho
povodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s
vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je oddvodnené povahou €innosti vykonévanych v
zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori
skuto¢ni a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a
poziadavka primerana.

Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzdjomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou
organizéciou, pri ktorom na realizdciu uréit¢ho pravneho tkonu alebo na prijatie opatrenia
zamestnavatel'a sa vyZaduje predchadzajice stanovisko odborovej organizicie alebo dohoda s
nou.

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou rozhoduje v tychto pripadoch:

a) vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenmi odborového organu, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 Zékonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel'a (§ 12 zdkona o vykone price vo verejnom
zaujme),

¢) vydanie predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika préce),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zékonnika préce),

e) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2 Zékonnika prace),

g) urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika préce),

h) uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej prediZenia (§
91 ods. 2 Zakonnika prace),

i) ur€enie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

J) vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funk&ného platu (§ 142
ods. 4 Zdkonnika prace),

k) tvorbu, vySku a pouzitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob
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preukazovania vydavkov zamestnancom.(zékon ¢. 152/1994 Z. z o socidlnom fonde).

3. Dohoda alebo sihlas odborovej organizécie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych dni od
obdfZania Ziadosti zamestndvatela. V oddvodnenych pripadoch moéze zamestnavatel' s
odborovou organizaciou dohodnut’ int lehotu.

Clinok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €.6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi
v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % s prihliadnutim na ndro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stupnia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe
¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako S$tyri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich =z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho
zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vedliceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je suc¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urleného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne
urc¢eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:

- v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 6 % platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).



-

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto ¢innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel'a, ak tuto ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za é&innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zalinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zatinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Priplatok za pricu v noci, v sobotu, v nedel’'u a vo sviatok

Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné vol'no.

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadgas hodinovii sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defl nepretrZitého odpoginku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funké&ného platu zvysent o
60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods.6 aZ 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyuZzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel' na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10
OVZ).

2. Zamestndvatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
urCit' pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, spravidla na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendédrny rok.

3. Zamestnancovi m6ze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
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zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespifia kritéria alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspedné
absolvovanie §tatnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d), (inovaéné vzdelavanie).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel'.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestndvatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohl'adinuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchddzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
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poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zalinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a priznd mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. |
pism. ¢/ OVZ).
2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku nasledovne:
a) 20% z funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov,
b) 40% z funké&ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

c) 60% z funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov
a menej ako 15 rokov,

d) 80% z funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 15 rokov
a menej ako 20 rokov,

e) 100% z funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatela najmenej 20

rokov a viac rokov.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavidzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat' na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clianok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika price odstupné, a to v zmysle
§ 76 Zakonnika prace.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné podla
odpracovanych rokov v tunajsej Skole nasledovne:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat’
rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zakonnika préce, a to v sume zvySenej o jeden funk¢ny plat zamestnanca voci
podmienkam a ndrokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP a to nasledovne:

a) 2 — 5 rokov - dvojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku,

b) 5 - 10 rokov — trojnasobok priemerného mesaéného zarobku,

c¢) 10 — 20 rokov - §tvorndsobok priemerného mesa¢ného zarobku,

d) nad 20 rokov 5 nasobok priemerného mesa¢ného zérobku.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d'alej DDS) je najmenej 2 % z objemu zGétovanych miezd zamestnancov
zucastnenych na DDS.

2. Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak 2% z objemu zu¢tovanych
miezd zamestnancov zt¢astnenych na DDS. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podl'a
predchadzajtcej vety.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, Z¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
zamestnancom.

Clinok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4
OVZ).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a pol
hodiny tyZzdenne.

2. U zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36
a 1/4 hodiny tyZzdenne:

3. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu
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striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

4. Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat €innosti sivisiace s
priamou vyudovacou ¢&innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'alsim vzdeldvanim mimo
pracoviska v rozsahu najviac 2 hodiny.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Vstlade s¢l. II ods. 2 KZ vy$Siecho stupna je zdkladnd vymera dovolenky pit
tyzdriov. Dovolenka vo vymere S$iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov je v zmysle Vy3sej kolektivnej zmluvy devit tyzdiov v kalenddrnom roku.

2. Cerpanie dovolenky (§ 110-117 ZP) uruje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom odborove;j
organizicie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat’ spravidla veelku a do konca
kalendarneho roka. V mesiacoch jul aaugust su uditelia povinni vy€erpat’ najmenej péat
tyzdnov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky.

3. 'V odovodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude mdct vyCerpat dovolenku
z vaznych dévodov do konca kalendarneho roka, méZe cCerpat’ zostatok dovolenky za
kalendarny rok v nasledujicom kalenddrnom roku.

4. Zamestnanec modZe cCerpat’ dva dni dovolenky, alebo ndhradného volna mimo
hlavnych prazdnin, bez udania odvovodnenia.

5. Zamestnanec umozni ¢erpat’ zamestnancovi v ¢ase vyucovanie pracovné vol'no jeden
cely den z tychto konkrétnych dévodov:

a) Sprevadzanie dietat’a prvy deri v $kole (prvy ro¢nik zakladnej Skoly)

b) Pohreb blizkeho ¢loveka (manZel/manzelka, rodi¢, sirodenec, diet’a)

TRETIA CAST

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Prévo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybriovat’.
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Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdviazku z KZ / ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2. Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o ur¢enie sprostredkovatel'a, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchddzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vytu¢tovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

I.  Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inpekcie prace alebo na
sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staZznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).



Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej:

a) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ufelom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych funkcionédrov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

c) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov(§-137ZP)

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§137 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a
na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizicie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku.

4. Zamestnavatel umozZni pritomnost’ zastupcu OZ na rokovani gremidlnych porad, pokial’ sa na
nich prejednavaju otazky zamestnanosti, hospodarskej a finan¢nej situdcie na skole.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania a
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnévatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchddzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

*  vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

* vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeni zdstupcom zamestnancov,

* na ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

*  vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

* nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

= urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

» urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni price, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

= urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie
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vratane jej prediienia (§ 91 ods.2 ZP),

*  odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

*  urlenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

*  vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

=  prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§111 ods.l ZP), na urfenie hromadného
Cerpania dovolenky (§111 ods.2 ZP),

=  zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

= vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
1420ds.4ZP),

* urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk.¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma4 :

* ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym

* datume alebo navrhovanom datume prechodu a o ddvodoch prechodu
pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

*  dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za(§ 47 ods. 4 ZP),

*  pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

*  moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

*  pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat’

c¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2

* vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

* pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP), zrozumiteI'nym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro¢ne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v ramei toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizadciou najmaé:

* rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.l ZP), opatrenia zamestnavatel’a pri
prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

*  opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

*  zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.l ZP),

*  nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

*  organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

*  zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§133 ods. 3

14



*  docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ Hla ZP),

*  rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

*  stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§

152 o0ds.8, pism. a/ ZP),

*  umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP)

= rozdirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

*  opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

* opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

*  pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
7P),

* rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

*  stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

*  zisadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

*  rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

*  organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho d¢asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. a/ZP),

*  opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6éb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clinok 20
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. | tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatel'a o kazdej zmene v
odborovom orgéane zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Kontrolna ¢innost’

1. Pravo odborovej organizécie na kontrolu znamend, Ze zamestnavatel' poskytne odborovej
organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpe¢i tucast’
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svojho zastupcu, umozni vstup ¢lenom odborovej organizacie do vietkych priestorov, v ktorych
je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

2. Odborova organizdcia ma pravo na kontrolu(§ 149 ZP): a) v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy, b) v oblasti $kolského stravovania, ¢) v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sicinnosti
informovat’ zamestnavatela najmenej pdt’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat
¢lenovia odborovej organizacie len na zdklade pisomného poverenia odborovej organizacie.

4. Odborové organizicia prerokuje vysledky kontroly so zamestndvatel'om v lehote desat
pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborova organizicia je opravnena vyzadovat' od
zamestnavatel'a informdcie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

5. O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. ¢) vypracuje Odborova
organizdcia protokol. Sti¢ast'ou protokolu je vyjadrenie zamestnavatel'a k zistenym nedostatkom.

6. Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spdtd s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vyska platu, aj vyska odmien zamestnanca, preto ku
kontrole platovych nélezitosti musi byt’ dany sthlas kazdého zamestnanca.

Clinok 21
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zadkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zédsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluinému odborovému
organu § 17o0ds. 5 zdkona 0 BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukédzatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe€nej prace, zdsadami
bezpetného sprdvania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§7o0ds.l zakona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
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znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona 0 BOZP),

j/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/zdkona o BOZP),

1/ kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.l pism. b/
zakona o BOZP),

m/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusinému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zdkona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucasttiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,

¢/ pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnédvatel'a s jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nd pracu, ktord by ohrozovala
bezpefnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zic¢astiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b/ vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
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d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

i) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢&ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnévatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny,

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskor§ich predpisov.

4. Zamestnavatel' v Case vyhldsenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo&ného
stavu podla § 250 b, odsek 2 umozni zamestnancom vykon prace z doméacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje apocas tejto doby =zabezpeéi stravovanie tychto
zamestnancov formou stravovacich poukaZok alebo prispevku na stravovanie.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel sa zavdzuje informovat’ odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov
a opravnenosti ich uzivania.

Clianok 26
Starostlivost’ o kvalifikiciu

1. Zamestnavate sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovn€ vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na tc¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d'alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.
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4. Pracovné volno podla odseku 3 &erpi pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerugend
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjednavanie

I. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %

-zo suhrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii, ktoré je su¢astou tejto KZ.

Pouzitie socidlneho fondu

I O pouziti socidlneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do vysky
podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpodtu. Cerpanie jednotlivych poloziek je
ohrani¢ené vySkou urfenou v rozpodte na prisluiny rok. Zamestnavatel méze v pripade
neCerpania niektorej z poloZiek rozpodtu pouzit' tieto nevy&erpané prostriedky na krytie inej
polozky rozpoc¢tu podl'a dohody s OZ.

2. Finan¢né prostriedky SF je mozné pouzit' v stilade s rozpo¢tom na:
a) prispevok zamestnancom na regenericiu pracovnej sily, adekvatne zodpovedajiucemu
pracovnému uvizku zamestnanca,
b) prispevok na socidlnu vypomoc v mimoriadnych zavaznych dévodov:
- socidlna vypomoc zdévodu umrtia rodinného prislusnika zamestnanca (manzel,
manzelka, diet'a), v sume 100eur,
- odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnej pohromy, v sume 300 eur,
- pri utrpeni tazkého Girazu v zamestnani, v sume 500 eur
¢) finan¢ny prispevok zamestnancovi pri narodeni diet’at’a, v sume 200 eur,
d) zo socidlneho fondu sa uhradi preventivna a vstupna lekdrska prehliadka zdravotného
stavu zamestnanca.

3. Prispevok na socidlnu vypomoc sa moze poskytnut zamestnancom, ktorych pracovny
pomer trvd najmenej 5 rokov a budu poskytované iba do vysky schvéleného rozpoétu fondu,
pricom opodstatnenost’ ich poskytovania v konkrétnom pripade bude posudzovana komisiou na
zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca .

4. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. janudra nasledujtceho roka.
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STVRTA CAST
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Clinok 28
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v 3tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exempléroch.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Spoloéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je podpisana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma platnost
originalu.

2. Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022. V
pripade, Ze do 31. 12. 2022 uzavreta nova kolektivna zmluva, predlZuje sa platnost’ a G&innost
tejto kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie viak do 31. januara
2023, ak sa zmluvné strany nedohodni inak.

3. Kolektivna zmluva nadobida platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami, tj.
riaditefom 3koly: Ing. Liborom Kabatom PhD. a predsedni¢ky OZ PSaV na Slovensku pri
Spojenej 3kole, Slan¢ikovej 2, Nitra: Mgr. Anny Pivaréiovej anadobuda G&innost od
01.01.2022.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato KZ pregitali, sihlasia s jej obsahom a na znak toho ju

podpisuju.

v Nitre bt 11 B
Mgr. Anna Pivar¢iova Ing. Libor Kabat PhD.
Predsedkyiia ZO OZ PSaV riaditel’ $koly
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