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Organizacny poriadok

CL1

Zakladné ustanovenia

Spojend skola, Slancikovej 2, Nitra, s organizacnymi zlozkami Stredna priemyselna
Skola potravinarska, Slancikovej 2, Nitra Hotelovd akadémia, Slancikovej 2, Nitra
Stredna Sportova skola, Slancikovej 2, Nitra a Gymnazium, Slanc¢ikovej 2, Nitra (d’alej
len Spojena skola) bola zriadend ako samostatna rozpoc¢tova organizécia zriad'ovacou
listinou & 257/2005 (UPLNE ZNENIE vratane dodatkov & 1 — 5), vydanou
zriad’ovatel'om Nitrianskym samospravnym krajom, podl'a § 22 zdkona €. 596/2003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Spojena skola je vychovno-vzdelavacim zariadenim. V pravnych vzt'ahoch vystupuje
vo svojom mene a ma plni zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.

Tento organiza¢ny poriadok je zdkladnou internou organiza¢nou jednotkou Spojenej

Skoly.

Organiza¢ny poriadok upravuje vnatorni organizaciu Skoly, oblast’ jej riadenia a

¢innosti, del'bu prace a pdsobnost’ jednotlivych tGtvarov a isekov.

Sidlom Spojenej Skoly je Nitra, ulica Slancikovej €. 2.

Organizacny poriadok sa ¢leni na:

vSeobecnu Cast’, ktord upravuje spolocné ustanovenia pre vSetky organizacné zlozky,
utvary, ich useky a pre jednotlivych zamestnancov,

cast, v ktorej stt vymedzené poradné organy a komisie,
Cast’, v ktorej su uvedené zasady, ndstroje a metddy riadenia,

osobitnu Cast, v ktorej st uvedené hlavné Cinnosti jednotlivych ttvarov.

C1.2
Vseobecna cast’

Organizacné Clenenie Spojenej Skoly a jej organizaénych zloziek zabezpecuja jednotlivé Gtvary.

Utvary st organizacné celky, ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuju vac¢si rozsah vzédjomne

suvisiacich ¢innosti uré¢itého zamerania.



Utvary sa delia na organizaéné tiseky, ktoré zabezpetujii lohy $koly, spojené s odlisnym
odbornym organizaénym a technickym zabezpecenim. Na Cele utvarov a ich tsekov su veduci
zamestnanci, ktori su priamo podriadeni riaditel'ovi Spojenej skoly.

Riaditel’ Spojenej Skoly, ako aj jej d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim jednotlivych

organizacnych zloziek a utvarov su opravneni ur¢ovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
Skoly pracovné tulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel

pokyny.

Kontrolna ¢innost’

Riaditel’ Spojenej Skoly a ostatni veduci zamestnanci st priamo zodpovedni za spravne, kvalitné
a efektivne plnenie Uloh a st povinni osobne kontrolovat plnenie Uloh nimi riadenej
organizacnej zlozky, organiza¢ného ttvaru alebo useku, prijimat’ opatrenia na odstrafiovanie
nedostatkov, ihned’ o nich informovat’ riaditel’a, pripadne podavat’ ndvrhy na uplatnenie sankcii
voci zodpovednym zamestnancom nimi riadeného Utvaru alebo tseku.

Clenenie Spojenej skoly na Gtvary:

1. Utvar riaditela Spojenej skoly
2. Pedagogicky utvar

3. Technicko-ekonomicky ttvar

Spojenu Skolu riadi a za jej Cinnost’ zodpoveda riaditel Skoly. Riaditel’ vykonéva svoju
pravomoc v stlade s platnym pravnym poriadkom a d’al§$imi normami, pri€om: a) rozhoduje o:
— nalezitostiach uvedenych v § 5 os. 3 zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve

a Skolskej samosprave,

— zmenach vnutornej organizacie Spojenej Skoly,
— koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,
— personalnych zaleZitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,

— vSetkych dohodach Spojenej Skoly s jej partnermi.

b) riadi a kontroluje:

- vSetkych ostatnych veducich zamestnancov, -
¢innost’ poradnych organov a komisii,

- vSetku pisomnt agendu skoly.

¢) ustanovuje do funkcii a odvolava:
- veducich zamestnancov Spojenej Skoly,
- veducich metodickych zdruzeni,

- predsedov predmetovych komisii,



d) predklada:

— v ramci svojej posobnosti rade Skoly na vyjadrenie a zriadovatel'ovi na schvélenie
nalezitosti uvedené v § 7 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a skolske;j

samosprave,

e) schvaluje:
- v mene organizacie kolektivhu zmluvu,

- vnutorné dokumenty Spojenej Skoly,

f) hodnoti a pri hodnoteni vyuziva:

- agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej oblasti, oblasti PO, BOZP
a CoO,

g) udel'uje a navrhuje:
- pochvaly a ocenenia vo vnutroorganizacnych pomeroch, navrhuje ich udelenie

nadriadenym organov.

Riaditel'a Spojenej Skoly v Case jeho nepritomnosti zastupuje Statutarny zastupca Skoly v
ramci rozsahu jemu danych prav a povinnosti.

Na zéklade poverenia riaditel'a Spojenej Skoly ho moze v ¢ase jeho nepritomnosti zastupovat’
aj iny, nim povereny veduci zamestnanec, alebo iny nim povereny zamestnanec v rdmci jemu
danej sposobilosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v iom byt uvedeny rozsah
opravnenia poveren¢ho zamestnanca. Pri odvolani riaditela Skoly poveri zriad’ovatel
pedagogického zamestnanca jej vedenim do vymenovania nového riaditel'a Skoly.

C13
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie Ucinnosti riadiacej prace vychovno-vzdelavacieho procesu
zriad’uje riaditel’ Spojenej Skoly poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi ich planmi

prace.

Pedagogicka rada Skoly

Pedagogicka rada je jednou z organizacnych foriem ¢innosti pedagogického zboru, ktora spaja
zodpovednost’ jednotlivca (riaditela Skoly) so skupinovym poradenstvom ostatnych
pedagogickych zamestnancov S$koly. Predstavuje najdolezitej$i odborny poradny organ
skupinového odborno-pedagogického riadenia v Skole. Je najvy$§im poradnym organom
riaditel’a Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st vymedzené v rokovacom
poriadku pedagogickej rady.
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1. Gremialna a operativna porada riaditel’a Spojenej Skoly

Prerokuva najaktudlnejsie a rozhodujuce otazky celkovej ¢innosti Spojenej Skoly. Zucastiuju
sa na nej vsetci veduci zamestnanci Skoly. Podl'a obsahu rokovania prizyva riaditel’ Spojene;j
Skoly na poradu aj dalSich pedagogickych zamestnancov, vedicich metodickych zdruzeni,
predsedov predmetovych komisii, zadstupcu odborovej organizacie, rady rodi¢ov, rady skoly,
pripadne iné osoby.

2. Metodické organy

Na posudzovanie Specifickych otdzok vychovno-vyucovacieho procesu zriaduje riaditel
Spojenej Skoly metodické zdruzenia alebo predmetové komisie. Ich tlohou je zvySovat’
metodicku a odbornu uroven vychovy a vzdelavania v jednotlivych vyucovacich predmetoch
alebo v skupinich predmetov. Predmetové komisie a metodické zdruzenia sa zriad’ujt aj pre
zlepSenie vzijomnej spoluprdce medzi pedagogickymi zamestnancami. Za veducich
metodickych organov vymentva riaditel’ najskusenejsich ucitel'ov a vychovavatel'ov s dobrymi
organiza¢nymi schopnostami.

3. Inventariza¢nd, vyrad’ovacia a likvidacna komisia

Inventariza¢néa komisia sa riadi prislusnymi predpismi o vykonévani inventarizacie a o sprave
majetku. Po skonceni inventarizacie predklada jej predseda riaditel'ovi Skoly pisomny navrh na
vysporiadanie. Uplatni aj navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku. Pocet
¢lenov komisie sa urcuje podl'a rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie poveruje
pisomne riaditel’ Spojenej Skoly. Okrem ur€enej inventarizacie sa komisia schaddza podla
potreby.

Vyradovacia komisia posudzuje ndvrhy inventarizacnej komisie na vyradenie

neupotrebitelnych predmetov.

Likvida¢nd komisia zrealizuje likvidadciu neupotrebitelnych predmetov odsthlasenych

vyrad’ovacou komisiou a schvéalenych riaditel'om skoly.

4. Skodova komisia

Sluzi ako poradny orgén riaditel’a Skoly v otdzkach rieSenia a uplatiiovania prava na nahradu
Skody spOsobenej zamestnancom, pripadne nezndmym pachatelom. Je troj¢lennd. Predsedu
komisie a jej ¢lenov vymentva riaditel’ $koly menovacim dekrétom. Komisia zasada podla
potreby a vo svojej ¢innosti sa riadi Zakonnikom prace a d’al$imi pravnymi normami.



5. Stravovacia komisia

Stravovacia komisia sa riadi platnou vyhldskou o Skolskom stravovani. Komisiu tvoria:
zastupca riaditel’a Skoly, vedica Skolskej jedalne, kuchéarka, ureny vychovavatel, zastupca
ziakov.

Hlavné ulohy stravovacej komisie:
a) pomahat’ veducej SJ pri uspe$nom riadeni prevadzky $kolského stravovania podl'a zasad
spravnej vyzivy,
b) prerokuvat’ poZiadavky a navrhy, ktoré vediica SJ uplatiiuje u riaditel'a Spojenej skoly,
¢) spolupracovat’ pri vytvarani kultirneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny vydaja
stravy,
d) sledovat cas vydaja stravy a vykonavanie pedagogického dozoru pocas vydaja stravy.

Komisia zasada Stvrtrocne. Zo zasadnuti vypractiva zapisy, ktorych kopie su ulozené u veduce;j
SI.

6. Rada skoly

Jej poslanie, ulohy a zlozenie st vymedzené v § 24 zékona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v
skolstve a $kolskej samosprave. Clenmi su dvaja zvoleni zistupcovia pedagogickych
zamestnancov a jeden zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov, traja zvoleni zadstupcovia
rodi¢ov, dvaja delegovani zastupcovia zriad’ovatela, jeden delegovany zéastupca obce,
delegovany zéstupca inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord sa podiel'a na vychove
a vzdelavani a zvoleny zéstupca Ziakov.

7. Poradny zbor

Po prerokovani predkladd riaditelovi Spojenej Skoly névrhy rieSenia problémov,
prerokiivanych na predmetovych komisidch, navrhuje integrovanie Ziakov so zdravotnym
postihnutim a pod.

8. Komisie zasadajuce jednorazovo

Zasadaju napr. pri komisionalnych sktskach a pod.

Cl4
Zakladné nastroje a metédy riadenia Spojenej Skoly

A. Vnutorné ¢lenenie niektorych tutvarov Spojenej Skoly na Useky



Pedagogicky ttvar - §kola (SPSP, HA, SSS, GYM)
- Skolsky internat

Technicko-ekonomicky utvar - tisek ekonomiky
- usek prevadzky
- Skolska jedalen

- stredisko praxe

Kazdy tsek zabezpecuje uceleny subor odbornych Cinnosti. Za ¢innost’ isekov zodpovedaju

zastupcovia riaditel'a Spojenej Skoly a d’alSi zamestnanci povereni ich vedenim.

Jednotlivé Utvary a Gseky pri vykone svojej ¢innosti vzdjomne spolupracuji. V pripade, ze sa
vybavenie urcitej veci dotyka pdsobnosti viacerych utvarov (Gsekov) Spojenej Skoly,
zabezpecuje jej vybavenie ten utvar (usek), ktory bol riaditel'om Skoly povereny plnenim tejto
ulohy.

Utvar riaditela Spojenej skoly:

organiza¢ne zabezpeCuje porady, zodpovedd za ich odbornii a organizanu pripravu,
zabezpecuje pisomnu agendu suvisiacu s poradami,

eviduje a sleduje terminy uloh,

sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a upozoriiuje riaditel’a
Spojenej Skoly na pravne utvary, ktoré sa tykaju ¢innosti Spojenej Skoly,

vybavuje pisomnu agendu a koreSpondenciu Spojenej Skoly,

eviduje a predklada riaditelovi Spojenej Skoly st'aznosti a podnety zamestnancov, Ziakov a
ich rodiCov,

podiel’a sa na navrhoch zakladnych organizacnych noriem a internych smernic,

spraciva a vydava organizacny poriadok spojenej Skoly, vnutorny poriadok, pracovny
poriadok, resp. d’alS§ie normy a ich zmeny a doplnky, vedie evidenciu popisov funkcii
veducich zamestnancov Spojenej Skoly,
zabezpecuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na podmienky
Spojene;j skoly,
zabezpecuje pracovnopravne ukony pre zamestnancov Spojenej skoly,

sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikéacie pedagogickych zamestnancov Spojenej Skoly,

vedie evidenciu o dovolenkéch a poskytovani iného vol'na zamestnancov Spojenej skoly,

eviduje a podla platnych predpisov uchovava protokoly, revizne spravy, zéapisnice o
kontrolnych akciach vykonanych v Spojenej Skole kontrolovanymi a inymi odbornymi
utvarmi nadriadenych organov, materidly vlastnych kontrolnych akeit,

zabezpecuje d’alie ulohy podla pokynov riaditel'a Spojenej skoly.



Zakladné povinnosti riaditel’a Spojenej Skoly:
— riaditel’ Spojenej Skoly plni ulohy na I. stupni riadenia,
— vyhlasuje vyberové konania na miesta veducich zamestnancov,

— zostavuje plan prace Spojenej Skoly, schvaluje Ciastkové plany, ktoré st sucastou planu prace
Skoly,

— vydava skolsky poriadok Spojenej Skoly, schval'uje uviazky pedagogickych zamestnancov,
urcuje triednych ucitel'ov, veducich metodickych zdruzeni, vychovného poradcu, schval'uje
rozvrh hodin, dozorov,

— vypracuva plan vnutornej kontroly a podiela sa na jej vykondvani,

— zodpoveda za dodrziavanie ucebnych planov, ucebnych osnov, vzdelavacich standardov a
planov vychovy mimo vyucovania,

- zodpoveda za d’alsie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

— zodpoveda za odbornu a pedagogicku turoven vychovno-vzdelavacej prace Skoly, za
vybavenie Spojenej Skoly ucebnymi pomoéckami, Skolskymi potrebami a didaktickou
technikou,

— zodpoveda za spravnost’ obsahu vykazov predkladanych nadriadenym orgédnom a za spravne a
komplexné vedenie predpisanej dokumentacie,

- zabezpecuje spracovanie rozboru celorocnej ¢innosti Spojenej Skoly,

— zodpoveda za dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane proti
poziarom, predpisov CO,

— zodpoveda za dodrziavanie zdkonov o odmenovani u vsetkych zamestnancov pri ur€ovani ich
platov a odmien,

- zodpoveda za hospodarenie Spojenej Skoly a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov,

— plni si vyuCovaciu povinnost’ podl'a nariadenia vlady,

— spolupracuje s radou rodicov a radou skoly.

B. Zakladné organiza¢né a riadiace normy

Medzi zakladné organizacné a riadiace normy riaditel’a patria:
— organizacny poriadok,

— pracovny poriadok,

— kolektivna zmluva,

- rokovaci poriadok,

— organizacia vyu€ovania v prisluSnom Skolskom roku,

— pracovna porada,

— spisovy a skartaény poriadok.



C. Organizacné normy riaditel'a Skoly

riadiace normy so v§eobecnou platnost’ou (prikaz, rozhodnutie, Uprava, smernica, metodicky

pokyn),
— dalSie akty riadenia s uréenou obmedzenou pdsobnostou, ktoré moézu vydavat’ po schvaleni

riaditel'om aj ostatni zamestnanci.

D. Metddy riadiacej prace

— perspektivnost’ a programovost,
— analytické ¢innost’ odbornych, pedagogickych, ekonomickych a administrativnych oblasti,
— hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,

— spracovanie rozhodujucich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,

— informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach v rdmci organizacie.

E. Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch: a)
ak ide o veducu funkciu,

b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,

c) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednost'ou sa vykondva mimoriadna inventdra.

V pripade odovzdavania funkcie stivisiacej s preberanim utajovanych skuto¢nosti sa postupuje
podrla osobitnych predpisov.

CL5
Osobitna ¢ast’

Jednotlivé utvary zabezpecuju tieto hlavné Cinnosti:



Utvar riaditela Spojenej §koly

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, spravnej, personalnej a
hospodarskej ¢innosti. Zahffia ¢innosti, ktoré su priamo podriadené riaditel'ovi Spojenej Skoly
a ktoré mu pomahaji vykondvat’ jemu zverené ¢innosti. Riaditel’ Spojenej Skoly riadi skolu v
celom rozsahu jej ¢innosti, vytvara podmienky na pracu vSetkych zamestnancov a ziakov.

Organizac¢na Struktura:

a) riaditel’ Spojenej Skoly - Statutdrny orgén zamestnavatel’a

b) zastupca riaditel’a pre organizacnu zlozku Stredna priemyselna skola potravinarska
c) zastupca riaditel’a pre organiza¢nu zlozku Hotelova akadémia

d) zastupca riaditel’a pre organiza¢nu zlozku Stredna Sportova skola

e) zastupca riaditel’a pre organiza¢nt zlozku Gymnazium

f) zastupca riaditel’a pre zaujmovu Cinnost’ a Skolsky internat

g) zastupca riaditel’a pre technicko-ekonomické zalezitosti

Pedagogicky utvar (a — f):
— zabezpeCuje vyucovanie povinnych, volitelnych a nepovinnych predmetov podla
platnych ucebnych planov a u¢ebnych osnov,

- vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vychovnovzdeldvacom
procese,

— zabezpecuje Sportovu pripravu a tréningovu ¢innost’ Ziakov, podla platnych ucebnych
planov a uc¢ebnych osnov,

— vedie predpisant triednu dokumentéciu, evidenciu o ucebnych vysledkoch, spravani a
dochadzke ziakov,

— zabezpecuje hospodarske a efektivne vyuZzivanie zverenych prostriedkov,
— zabezpecuje vnutornu kontrolu na jednotlivych organizacnych zloziek,

— organizuje zdujmovo — umelecké, spolo¢enskovedné, Sportove, technické a iné aktivity
s cielom raciondlne, uelne a cielavedome vyuZzivat’ volny ¢as ziakov v sulade s ich
zadujmami,

— vytvara podmienky na pripravu ziakov na vyucovanie,

— podiela sa na organizovani sustredeni a lyZiarskych kurzoch.

Povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov:

Zakladné povinnosti Statutarneho zastupcu riaditel’a Spojenej Skoly:

— v Case nepritomnosti riaditel’a Spojenej Skoly zastupuje riaditel’a v plnom rozsahu, -
plni d’alSie tlohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.
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Zakladné povinnosti zastupcov riaditel’a pre jednotlivé organiza¢né zlozky:

— zéstupca riaditel’a prislusnej organizacnej zlozky Spojenej Skoly priamo riadi
podriadenych zamestnancov pedagogického utvaru, useku Spojenej skoly,

- zodpoveda za dodrziavanie ucebnych planov, u¢ebnych osnov, vzdelavacich standardov
a planov vychovy pre prislusnt organiza¢nu zlozku,

— riadi ¢innost ucitel'ov praktického vyucovania,

— plni si dal$ie alohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Zakladné povinnosti zastupcu riaditel’a pre zaujmovu ¢innost’ a Skolsky internat:

— zastupca riaditel’a pre zaujmovu ¢innost’ a Skolsky internat priamo riadi podriadenych
zamestnancov useku Skolského internatu,

- zodpoveda za krizkova a mimoskolsku ¢innost,

— plni si d’al$ie ulohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Zakladné povinnosti vedticeho strediska praxe:

- zodpoveda za odborni prax ziakov, uskutociovanii formou cvi¢nych alebo
produktivnych prac,

— plni si d’al$ie ulohy podl'a pracovnej néplne a popisu prace.

Zakladné povinnosti zastupcu riaditel’a pre technicko-ekonomické zalezitosti:

- riadi pracu useku podriadenych nepedagogickych zamestnancov
hospodérskoekonomického utvaru,

- plni si d’alSie tlohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Zakladné povinnosti vedicej SI:

— riadi pracu podriadenych zamestnancov $kolskej jedalne,
— plni si d’al$ie povinnosti podla pracovnej ndplne a popisu funkcie.

Struktiira zamestnancov
1. Pedagogicky utvar
Struktara pedagogickych zamestnancov:
a) riaditel’ Spojenej Skoly
b) Statutarny zastupca riaditel'a

¢) zastupca riaditel’a pre Strednt priemyselnu skolu potravinarsku

d) zastupca riaditel’a pre Hotelovli akadémiu
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e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

zastupca riaditel’a Strednt Sportovu Skolu

zéastupca riaditel’a pre Gymnazium

zastupca riaditel’a pre zaujmovu ¢innost’ a Skolsky internat
veduci metodickych zdruzeni

veduci predmetovych komisii

triedni ucitelia

ucitelia

vychovavatelia

m) tréneri

n)
0)
p)

externi ucitelia
externi tréneri

vychovny poradca

2. Technicko-ekonomicky utvar

Struktura nepedagogickych zamestnancov:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)

zastupca riaditel’a pre technicko-ekonomické zalezitosti
usek ekonomiky

usek prevadzky

Skolska jedalen

upratovacky

zamestnanci udrzby

zamestnanci regenera¢ného centra

zamestnanec udrzby plavarne

vodi€ - udrzbar

vratnici

Usek ekonomiky a prevadzky:

zabezpecuje vSetky prevadzkovo-ekonomické a persondlno-mzdové zalezitosti
Spojenej skoly a je za ne zodpovedny,
pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu Skoly,

konzultuje s riaditelom Spojenej Skoly navrh rozpoctu a zddvodnuje ho na
rokovaniach so zriadovatel'om,

vypracovava schvaleny rozpocet podl'a prisluSnych predpisov,

hl'ada a uplatituje v priebehu rozpoctoveého roka moznosti jeho zvysenia,

zabezpecuje styk s bankou,

zodpoveda za vedenie pokladnice,

vedie uctovnu evidenciu,

vedie komplexnu agendu zamestnancov Spojenej Skoly a je za fiu zodpovedny,

dozeré na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a s verejnym majetkom,
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vo svojej ¢innosti dba na dodrziavanie vSetkych zakonov a platnych predpisov,

vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditela Spojenej Skoly,
pripadne na zaklade poziadaviek nadriadenych organov,

vykonava predbeznu a priebeznt kontrolu uctovnych dokladov,

pri ndkupoch zabezpecuje prieskum trhu,

zabezpecuje upratovanie skolskych priestorov a drzbu skolského aredlu,
zabezpecuje prevadzkovanie bazénu,

plni d’alSie tlohy podla popisov prace svojich zamestnancov.

Skolska jedalen

- zabezpecuje vyrobu a odbyt jedal a napojov,

— zabezpecuje konzumaciu napojov a jedal pre ziakov v ¢ase ich pobytu v Spojenej Skole,
pre zamestnancov Spojenej Skoly a inych stravnikov v zmysle metodickych pokynov k
stravovaniu,

- prijima a zac¢tovava finanéné prostriedky od rodicov, Studentov a inych stravnikov na
ucte skolského stravovania.

Organizacna Struktira zamestnancov:

a) veduca SJ
b) hlavny kuchar
c) kucharky

d) administrativny zamestnanec

e) zamestnanci v prevadzke
f) skladnicka

Vedutca SJ:

je metodicky a odborne usmerfiovana poverenym zamestnancom zriad'ovatel’a,
spolupracuje so Spojenou Skolou pri zabezpecovani pedagogického dozoru nad
ziakmi, ktori sa stravuju v Skolskej jedalni,

spolupracuje s riaditelom Spojenej Skoly pri vychove ziakov k spolocenskému
spravaniu, k zdsadam spravnej vyzivy, k hygiene a stolovaniu, pri odstranovani
negativnych stravovacich navykov zZiakov a pri zabezpecovani pitného rezimu,

so Spojenou skolou spolupracuje pri zostavovani rozvrhu vyucovacich hodin, aby
prestavky na jedlo zodpovedali fyziologickym potrebam Ziakov.

Stredisko praxe:

— spolupracuje pri plneni odbornej praxe ziakov podl'a pokynov prislusného pedagogického

zamestnanca,
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— dbé o bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov pri praktickom vyucovani,

- vedie predpisant pedagogicku a inti dokumentaciu,

- zabezpecuje delenie odbornych skupin alebo delenie tried na skupiny podla charakteru
pripravy v Studijnom odbore v zhode s poziadavkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- rozhoduje o skupinovej alebo individudlnej forme vykonu cvi¢nych, alebo produktivnych

prac.

CL6

Zaverecné ustanovenia

Tento organiza¢ny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov Spojenej Skoly.

2. Veduci zamestnanci Spojenej Skoly st povinni postupne oboznamit s obsahom
organiza¢ného poriadku Spojenej skoly vSetkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel’ Spojenej Skoly.
Tento organiza¢ny poriadok nadobuda u¢innost’ diiom 01.03.2022.

Rusi sa organizany poriadok platny od 01.09.2005.

Ing. Libor Kabat, PhD.
riaditel’ Skoly
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