SPOJENA SKOLA, SLANCIKOVEJ 2, NITRA

KOLEKTIVNA ZMLUVA



KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024

platna od 01.01.2024 — 31.12.2024

Zmluvné strany:

Ziakladna organizicia Odborového zvizu Pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojene;j skole, Slanc¢ikovej 2, 950 50 Nitra,

zastupena: predsedom OZ PSaV na Slovensku Mgr. Annou Pivargiovou (dalej len ,,odborova
organizécia®)

Spojena Skola, Slanc¢ikovej 2, 950 50 Nitra, ICO: 00161365,
zastupena: riaditel'om Skoly PaedDr. Bibianou Fitalovou, (dalej len ,,zamestnavatel’*)

Uzavreli v stlade s §231 Zakonnika prace, zdkonom ¢. 533/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov a kolektivnou zmluvou vysSieho stupina tato:

KOLEKTIVNU ZMLUVU




PRVA CAST
Z.akladné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ‘ namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP* zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

2. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato KZ vyplyva z
plnomocenstva, ktorym c¢lenskd schddza splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie KZ Mgr.
Annu Pivarciovy, predsedni¢ku odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad'ovacou listinou zo dia 21. 9.
2005. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tato KZ vyplyva z funkcie
riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zéstupcu zamestnavatel’a.

4.  Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych strdn nad rdmec vyssich pravnych predpisov.

5.  Cielom je zabezpecit’ socidlno-ekonomicky rozvoj zamestnavatel’a, pracovné a socialne
potreby a zaujmy zamestnancov, zlepsovat’ ich pracovné podmienky a zivotné podmienky, ktoré
st predpokladom riadneho vykonu prace a smeruju k Gspesnému  napliianiu poslania a hlavnych
uloh zamestnavatela. V KZ mozno upravit priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, ako to prislusny pravny predpis umoziuje.

6. Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavdznd pre vSetkych
zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnhom pomere na ustanoveny pracovny ¢as a v
pracovhom pomere na krat§i pracovny cas, bez ohladu na ich prisluSnost k odborovej
organizacii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na byvalych
zamestnancov sa kolektivna zmluva vztahuje v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

7. Zmluvné strany sa zavizuju dodrZiavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socialny mier.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej

zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j

zmluvy.



Postavenie odborovej organizacie

1. Odborova organizacia je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢.
83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a stanov OZ PSaV na
Slovensku.

2. Odborova organizacia je v sulade so zdkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v
zneni neskor$ich predpisov opravnena vystupovat’ v pravnych vztahoch. Vybor OZ PSaV je
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a predseda na uzavretie kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a zavdzky v oblasti zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.
3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zacina
diiom 1. januéra 2024 a skon¢i 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v Styroch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov

zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
ur¢i odborova organizicia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
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3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP. Personéalna posobnost’ KZ,
ako aj ucinnost’ KZ sa mo6zu vymedzit’ odlisne.

DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z
kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavézuju, ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudu obmedzovat’ prava zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov a
priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovat’ na ich pravach z dovodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s
vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchédzanie je odévodnené povahou ¢innosti vykonavanych v
zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto Cinnosti vykondvaji, ak tento dévod tvori
skuto¢nu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel’ je legitimny a
poziadavka primerana.

Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzidjomny vztah medzi zamestndvatelom a odborovou
organizaciou, pri ktorom na realizdciu urcitého pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia
zamestnavatel'a sa vyZaduje predchadzajuce stanovisko odborovej organizicie alebo dohoda s
nou.

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organiziciou rozhoduje v tychto pripadoch:

a) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s ¢lenmi odborového organu, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 Zakonnika préce),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zadkona o vykone prace vo verejnom
zaujme),

c) vydanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

g)urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

h) uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia (§
91 ods. 2 Zakonnika prace),

1) urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),
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j) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142
ods. 4 Zakonnika prace),

k) tvorbu, vysku a pouzitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom.(zakon ¢. 152/1994 Z. z o socialnom fonde).

3. Dohoda alebo suhlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych dni od
obdfzania ziadosti zamestndvatela. V odovodnenych pripadoch moéze zamestnavatel s
odborovou organizaciou dohodnut’ inu lehotu.

Clinok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €.6 (§ 8 OVZ).
2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite

dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).
2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ur¢ené¢ho zastupujuicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urc¢eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:

- v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 6 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacdinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajlicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

Priplatok za pracu v noci, v sobotu, v nedel’u a vo sviatok

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zékona €. 553/2003 Z. z..

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovil sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySent o
60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10
OoVZ2).

2. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢it pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, spravidla na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.



3. Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

4. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zadklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na troven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

5. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d), (inova¢né vzdelavanie).

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

5. Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dila nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej Ginnosti podla
osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnéavatela.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému



zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

1.Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.
2.Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

1. Zamestnavatel' sa zavézuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a priznd mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. |
pism. ¢/ OVZ).
2. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku nasledovne:
a) 20% z funk¢éného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov,
b) 40% z funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

¢) 60% z funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a najmenej 10 rokov
a menej ako 15 rokov,

d) 80% z funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 15 rokov
a menej ako 20 rokov,

e) 100% z funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela najmenej 20

rokov a viac rokov.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deni po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
2. Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uc¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v deii vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.
3. Zamestnavatel sa zavdzuje prerozdelit odvoy z Clenskych prispevkov clenov nasej
zékladnej organizacie nasledovnym sposobom:
- 0,5% na bezny ucet ZO OZ pri Spojenej Skole, Slancikovej 2, Nitra na ucet
IBAN SK30 7500 0000 0040 0802 0979
- 0,5% na bezny uéet OZ PSaV na Slovensku
IBAN SK04 7500 0000 0040 1779 8950



Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to v zmysle
§ 76 Zékonnika prace.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné podla
odpracovanych rokov v tunajSej Skole nasledovne, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako desat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat’

rokov.

3. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel' sa zavizuje po cely Cas uc¢innosti KZ mat uzatvorenii zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové

dochodkové sporenie (d’alej DDS) je najmenej 2 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov
zucastnenych na DDS.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2% z objemu zictovanych
miezd zamestnancov zuCastnenych na DDS. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajicej vety.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
zamestnancom.
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Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4
OV2).

Clanok 13
Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov

1. V zaduyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a pol
hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim vzdeldvanim mimo
pracoviska v rozsahu najviac 2 hodiny.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Vsulade s¢l. II ods. 2 KZ vyssieho stupna je zakladna vymera dovolenky pat
tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov je v zmysle Vyssej kolektivnej zmluvy devit’ tyZdiov v kalendarnom roku.

2. Cerpanie dovolenky (§ 110-117 ZP) uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréené¢ho s predchadzajicim suthlasom odborovej
organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycCerpat’ spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. V mesiacoch jul a august su ucitelia povinni vyCerpat najmenej pat
tyzdiiov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyZdne dovolenky.

3. V odovodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude moct vycerpat’ dovolenku
z vaznych dovodov do konca kalendarneho roka, modze cCerpat’ zostatok dovolenky za
kalendarny rok v nasledujucom kalendarnom roku.

4. Zamestnanec moZe cerpat dva dni dovolenky, alebo ndhradného vol'na mimo
hlavnych prazdnin, bez udania odvovodnenia.

5. Zamestndvatel umozni Cerpat zamestnancovi v Case vyucovanie pracovné volno
jeden cely deii z tychto konkrétnych dévodov:

a) Sprevadzanie dietat’a prvy deii v Skole (prvy ro¢nik zakladnej Skoly).

b) Pohreb blizkeho ¢loveka (manzel/manzelka, rodi¢, surodenec, diet’a).

Obidva dovody sa musia preukazat’ prisluSnym tradnym dokladom.
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TRETIA CAST

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clianok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ / ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe Uc¢innosti KZ, alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnéd strana
odmietne podpisat’ ziadost' o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel
kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ o vymere asponn 12m?, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich Ccinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v  oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgédnov a na sldvnostné podujatia svisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnhom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecCenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umoZzni upravu

pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov(§-137ZP)

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§137 ZP) s ndhradou mzdy

funkciondrom organov odborovej organizacie na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov

a na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej

vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 deii v roku.

4. Zamestnavatel’ umozni pritomnost’ zastupcu OZ na rokovani gremialnych porad, pokial’ sa

na nich prejednavaju otdzky zamestnanosti, hospodarskej a finan¢nej situacie na Skole.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne

novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j
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organizacie (§230b ods. 1 ZP).

6. Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poraddch za ucelom

p
z

z

7.

8.

oskytnutia informécii o cinnosti odborovej organizdcie. Za tymto ucelom umozni
amestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany
amestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).*
Odborova organizacia, ktora posobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym spdsobom
oslovit zamestnanca za ucCelom ponuknutia mu clenstva v nej. Sposob oslovenia
zamestnanca dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde,
zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi pisomnu informéciu o odborovej
organizacii, ktorda u neho posobi, v rozsahu zakladnych udajov poskytnutych odborovou
organizaciou zamestnavatel'ovi, ktoré zahfnaju najma nazov, sidlo, adresu webového sidla,
adresu elektronickej posty, adresu profilu na socialnych sietach, telefonne Cislo a adresu
vyhradeného priestoru v ramci elektronického informa¢ného systému zamestnavatel’a, a to :

najneskor do siedmich dni odo dia zacatia jej posobenia u zamestnavatel’a,

najneskor do siedmich dni odo dna vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborova

organizacia zacala u zamestnavatela posobit pred vznikom pracovného pomeru

zamestnanca,

najneskor do siedmich dni odo dia, ked’ o to odborova organizicia poziada z dovodu

zmeny zékladnych tdajov,

jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do siedmich dni odo dina, ked o to odborova

organizacia poziada.
Odborova organizacia, ktord posobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym sposobom
informovat’ zamestnancov o jej ¢innosti. Sposob informovania zamestnancov o jej ¢innosti
dohodne odborova organizicia so zamestnavatel'om. Ak k dohode ned6jde, zamestnavatel’
je povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla primeranym spdsobom zverejiiovat
oznamy o jej Cinnosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maji zamestnanci
pristup do elektronického informac¢ného systému zamestnavatela, povinnost’ podl'a tretej
vety je splnend, ak zamestnavatel’ vyhradi odborovej organizacii priestor v tomto systéme.*.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania a

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

L.
KZ,
a)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto
najma:
vyZiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s niou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
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urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

a)
b)
©)
d)

a)
b)
©)
d)
e)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......... (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢niovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmcei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urc¢il zriad’'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnéavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
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- vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k préaci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavédzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
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odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
Kontrolna ¢innost’

1. Pravo odborovej organizéacie na kontrolu znamend, Ze zamestnavatel’ poskytne odborove;j
organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpeci tcast
svojho zastupcu, umozni vstup ¢lenom odborovej organizacie do vsetkych priestorov, v ktorych
je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

2. Odborova organizdcia ma pravo na kontrolu(§ 149 ZP): a) v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajacich z kolektivnej
zmluvy, b) v oblasti Skolského stravovania, ¢) v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sucinnosti
informovat’ zamestnavatel'a najmenej pat pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat
¢lenovia odborovej organizacie len na zaklade pisomného poverenia odborovej organizacie.

4. Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatel'om v lehote desat’
pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborova organizacia je opravnend vyzadovat od
zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstrdnenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

5. O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. c) vypracuje Odborova
organizicia protokol. Sucast'ou protokolu je vyjadrenie zamestnavatel’a k zistenym nedostatkom.

6. Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spidtd s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chrdnené udaje patri vySka platu, aj vyska odmien zamestnanca, preto ku
kontrole platovych nélezitosti musi byt dany sthlas kazdého zamestnanca.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorS$ich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu § 170ds. 5 zdkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§70ds.1 zdkona o BOZP),

e/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika a hodnotenia
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nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

h/ poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnui obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zédkona o BOZP),

i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J/ zabezpec€it' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/zdkona o BOZP),

1/ kontrolovat uréeny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.l pism. b/
zakona o BOZP),

m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/ znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnéavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d/ upozornit zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b/ vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat' v
zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.),

i) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clianok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadadm spravnej vyzivy priamo na
pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny,

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéach €. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' v Case vyhldsenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu podla § 250 b, odsek 2 umoZni zamestnancom vykon prace z domdacnosti, ak to
dohodnuty druh pradce umozZiuje a pocas tejto doby zabezpeci stravovanie tychto
zamestnancov formou stravovacich poukazok alebo prispevku na stravovanie.
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Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' (ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti), sa zavizuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a 0 moznosti ich uzivania zamestnancami.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

4. Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %

- zo sthrnu hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

- zdkladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych

zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

- podrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii, ktora je sucast'ou tejto KZ.

- v priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

- Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Macekova Maria a predseda odborovej organizacie.
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Pouzitie socialneho fondu

1. O pouziti socidlneho fondu v stilade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do vysky
podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych poloZiek je
ohrani¢ené vySkou uréenou v rozpocte na prislusny rok. Zamestnavatel moédze v pripade
necerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit’ tieto nevycerpané prostriedky na krytie inej
polozky rozpoctu podl'a dohody s OZ.

2. Financné prostriedky SF je mozné pouzit’ v stilade s rozpoctom na:

a) prispevok zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily, adekvatne zodpovedajicemu
pracovnému uvézku zamestnanca,
b) prispevok na socialnu vypomoc v mimoriadnych zavaznych dévodov:
- socidlna vypomoc z doévodu umrtia rodinného prislusnika zamestnanca (manzel,
manzelka, dieta), v sume 100eur,
- odstraniovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnej pohromy, v sume 300 eur,
- pri utrpeni tazkého Grazu v zamestnani, v sume 500 eur
¢) finan¢ny prispevok zamestnancovi pri narodeni diet'at’a, v sume 200 eur,
d) zo socidlneho fondu sa uhradi preventivna a vstupna lekarska prehliadka zdravotného
stavu zamestnanca.

3. Prispevok na socidlnu vypomoc sa mdze poskytnit zamestnancom, ktorych pracovny
pomer trva najmenej 5 rokov a budd poskytované iba do vysky schvéalené¢ho rozpoctu fondu,
priCom opodstatnenost’ ich poskytovania v konkrétnom pripade bude posudzovana komisiou na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca .

Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nékladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

- umrtny list rodinného prislusnika

4. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér do
31. januara nasledujuceho roka.
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STVRTA CAST
Spolo¢né a zavereCné ustanovenia

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Spolo¢né ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je podpisana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma platnost’
originalu.

2. Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie od 1. janudra 2024 do 31. decembra 2024. V
pripade, ze do 31. decembra 2024 by nebola uzavretd nova kolektivna zmluva, predlzuje sa
platnost’ a u¢innost’ tejto kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie
vSak do 31. janudra 2025, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

3. Kolektivna zmluva nadobuida platnost dnom jej podpisu zmluvnymi stranami, t.j.
riaditelom $koly: PaedDr. Bibianou Fitalovou a predsedni¢tkou OZ PSaV na Slovensku pri
Spojenej Skole, Slanc¢ikovej 2, Nitra: Mgr. Anny Pivaréiovej anadobtida ucinnost’ od
01.01.2024.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju
podpisuju.

V Nitre dia 11.12.2023

Mgr. Anna Pivarciova PaedDr. Bibiana Fitalova
Predsedkyiia ZO OZ PSaV Riaditel’ka Skoly
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